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Vejledning om LG’s daekning ved konkurs,
ophear, dad eller rekonstruktion

Denne vejledning er et opslagsveerk til LG's samarbejdspartnere, der gnsker viden om LG's deekning ved
en arbejdsgivers konkurs, ophgr, dgd eller rekonstruktion.

Vejledningen besvarer de mest almindelige spgrgsmal om anmeldelse af krav overfor LG ved en
arbejdsgivers konkurs, ophar, ded eller rekonstruktion. Den beskriver ogsa, hvad LG deekker.

Reglerne om udbetaling af lan til len mv. til en arbejdsgiver under rekonstruktionsbehandling beskrives i
"Vejledning til arbejdsgivere under rekonstruktionsbehandling" og beskrives derfor ikke i denne
vejledning.

Er du lgnmodtager eller repraesentant for en lsnmodtager, finder du en lang reekke oplysninge r samt
aktuelle opdateringer pd www.borger.dk/lg.

Er du arbejdsgiver, kurator, en feriegarantiordning eller medarbejder hos Skatteforvaltningen, finder
du disse oplysninger pa www.virk.dk/Ig.

Du er altid velkommen til at ringe eller skrive til os, hvis du har yderligere spargsmal.

Lgnmodtagernes Garantifond
Kongens Veenge 8

3400 Hillerad

TIf. 70 12 80 40

Telefontid:

Mandag-torsdag 8.00-16.00

Fredag 8.00-15.30

Digital Post via: www.borger.dk/lg-kontakt

Hjemmeside: www.borger.dk/lg
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Hvad er LG?

Lagnmodtagernes Garantifond - i daglig tale LG - er en solidarisk forsikringsfond, som alle
private arbejdsgivere betaler til.

LG sikrer, at lIsnmodtagere far korrekt og hurtig udbetaling af Ign m.v., hvis deres arbejdsgiver gar
konkurs, ophgrer eller kommer under rekonstruktion, og lsnmodtager er opsagt og fritstillet enten for
eller under rekonstruktionen.

LG kan ogsa yde lan til lan mv. til en arbejdsgiver, som er under rekonstruktion. Formalet er at sikre
lenmodtagerne under en "lettere insolvens" og medvirke til at redde truede arbejdspladser. Der ydes lan til
lgn mv., mens virksomheden fortsat drives videre, og udbetaling sker til arbejdsgiveren, der derefter
betaler lgn til lsnmodtagerne som normalt. Reglerne beskrives i "Vejledning om udbetaling til arbejdsgivere
under rekonstruktionsbehandling” og behandles derfor ikke i denne vejledning.

Siden 2005 har LG's deekningsomrade veeret udvidet til ogsa at omfatte lgsnmodtagere ansat i
virksomheder, der er hjemmehgrende i andre lande indenfor EU og EJS. Det er her en betingelse, at
lsnmodtageren overvejende har udfgrt arbejde i Danmark.

LG er oprettet som en selvsteendig, selvejende institution, der har ledelse og administration feelles med
ATP.

Lov om Lgnmodtagernes Garantifond er grundlaget for LG’s administration. Loven henviser pa en reekke
omrader til konkurslovens regler om behandling af krav fra lanmodtagere. LG skal deekke krav pa lgn,
feriepenge mv., der efter konkursloven kan opna fortrinsstilling i en arbejdsgivers konkursbo. Det
betyder, at en Ignmodtager ikke kan fa andet og mere fra LG, end hvad arbejdsgiveren eller hans
konkursbo er forpligtet til at betale.

Dakningen fra LG er dog begreenset. En lsnmodtager kan hgjst modtage netto 160.000 kr. fra LG (efter
fradrag af beregnet A-skat mv.). Dette belgb er fastsat ud fra en gennemsnitlig lan i 6 maneder for en
fagleert arbejder i hovedstadsomradet. Beskaeftigelsesministeren kan beslutte at forhgje belgbet. For
feriepenge og saldo pa en fritvalgskonto geelder ingen belgbsmaessig begraensning.

Hvornar kan LG hjaelpe?

LG kan udbetale lan, feriepenge mv. til lsnmodtagere, hvis deres arbejdsgiver er gaet konkurs, ophgrt
og insolvent eller dgd. Det geelder bade, hvor arbejdsgiver er hjemmehgrende i Danmark og i andre
lande indenfor EU og E@S, hvis arbejdet er udfart i Danmark, se mere i afsnit 9.

LG kan ogsa udbetale lgn, feriepenge mv. til lsnmodtagere, som er opsagt og fritstillet enten far eller
under en arbejdsgivers rekonstruktion. LG kan dog kun foretage udbetaling, mens arbejdsgiver er under
rekonstruktion, hvilket vil sige fra den dato, hvor skifteretten indleder rekonstruktion og indtil ophgr af
rekonstruktionen.

Konkurs

Nar skifteretten har afsagt konkursdekret over en arbejdsgiver, kan LG hjeelpe virksomhedens
lsnmodtagere. Det er ikke nok, at der er indgivet en begeaering om konkurs.

Skifteretten kan oplyse, om der er afsagt konkursdekret over arbejdsgiveren, og konkurser offentligggres
pa www.statstidende.dk.
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Arbejdsgiverens virksomhed bliver taget under konkursbehandling, nar en kreditor eller arbejdsgiveren
selv sender en konkursbegeering til skifteretten, og det kan dokumenteres, at arbejdsgiveren er insolvent.

Arbejdsgiveren er insolvent, hvis han ikke kan betale sine kreditorer, og hvis der ikke er udsigt til, at
den situation sendrer sig.

Den, der begeerer konkursen, skal stille et belgb til sikkerhed for omkostningerne i forbindelse med
konkursbehandlingen. En Isnmodtager kan blive fritaget for at stille sikkerhed ved at bede om det i
konkursbegeeringen. | disse tilfeelde betales omkostningerne af staten. Lenmodtageren skal sa kun
betale retsgebyret for konkursbegeeringen. Afgiften, der kan oplyses af Skifteretten, er pa mindst 750 kr.

Nar skifteretten behandler konkursbegzaeringen, skal arbejdsgiveren afgive forklaring. Hvis forklaringen
indeholder oplysninger, som klart viser, at arbejdsgiveren er insolvent, og at virksomheden er definitivt
ophart (se nedenfor), kan LG sommetider p& baggrund af en udskrift af skifteprotokollen godkende
sagen.

Godkendelsen sker sa efter reglerne om ophgr og insolvens og kreever ikke, at skifteretten afsiger
konkursdekret. LG fastsaetter datoen for ophgret.

Er der tvivl om Ignmodtagernes krav, virksomhedens gkonomiske situation frem til ophgret, eventuel
overdragelse af virksomheden eller lignende, vil LG normalt have behov for en konkurs, hvor der udpeges
en kurator, der kan undersgge disse forhold.

Ophgr og insolvens

LG deekker, hvis en arbejdsgiver bade er ophgrt med at drive virksomhed og er insolvent.

Arbejdsgiveren skal veere definitivt ophgrt med at drive virksomhed. Et definitivt ophar er fx, hvis
arbejdsgiveren er blevet lenmodtager, modtager dagpenge eller er gaet pa pension.

LG betragter normalt en virksomhed som endeligt ophgrt, hvis den er afmeldt for A-skat og moms
hos Skattestyrelsen.

Der skal derudover fremleegges dokumentation for, at arbejdsgiveren er insolvent. Dokumentationen kan
fx veere en insolvenserkleering afgivet i fogedretten.

Dad

LG daekker, hvis en arbejdsgiver, der har drevet personligt ejet virksomhed, dar, og skifteretten beslutter
at behandle virksomheden som insolvent, eller hvis boet sluttes ved boudlaeg. Et insolvent dgdsbo
behandles i hovedtreek pd samme made som et konkursbo. Boudleeg betyder, at der ikke sker et
egentligt skifte af boet, fordi det er meningslgst at starte en dgdsbobehandling, nar der er meget fa
veerdier at skifte.

Skifteretten kan oplyse, hvordan dgdsboet behandles. P& Fejl! Linkreferencen er ugyldig.offentliggar
skifteretten beslutning om insolvent behandling.

Veer opmaerksom pa, at LG normalt ikke kan udbetale lgn for arbejde, der er udfart efter, at arbejdsgiveren
er dad.
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Rekonstruktion

Nar skifteretten har indledt rekonstruktion af en arbejdsgiver, kan LG hjaelpe virksomhedens lgnmodtagere,
som er opsagt og fritstillet enten far eller under rekonstruktionen. Det er ikke nok, at der er indgivet en
begeering om rekonstruktion.

Skifteretten kan oplyse, om der er indledt rekonstruktion af arbejdsgiveren, og rekonstruktion offentligggres
pa www.statstidende.dk.

Arbejdsgiverens virksomhed bliver taget under rekonstruktion, nar en kreditor eller arbejdsgiveren selv
sender en begaering om rekonstruktion til skifteretten, og det kan dokumenteres, at arbejdsgiveren er
insolvent. Arbejdsgiveren er insolvent, hvis han ikke kan betale sine kreditorer, og hvis der ikke er udsigt
til, at situationen aendrer sig.

Virksomhedsoverdragelse i saerlige situationer

Virksomhedsoverdragelse til en offentlig erhverver eller en privat erhverver, der er sikret gennem
offentlig garanti

Pr. 1. marts 2019 er der sket en aendring i LG-loven, vedrgrende virksomhedsoverdragelse til en offentlig
erhverver eller en privat erhverver, der er sikret gennem offentlig garanti. Loveendringen vedragrer
lgnmodtageres mulighed for at overdrage krav til LG i visse situationer, hvor der er tvivl om, hvorvidt der
har fundet virksomhedsoverdragelse sted forud for at en arbejdsgiver er gaet konkurs, er ophgrt og
insolvent eller er dad.

Formalet med bestemmelsen er, at en lgnmodtager kan overdrage sit krav til LG i de tilfelde, hvor et
lgnmodtagerkrav bestrides af LG, arbejdsgiver eller dennes konkursbo under henvisning til, at der har
fundet en virksomhedsoverdragelse sted til en offentlig erhverver eller en privat erhverver med offentlig
garanti forud for en konkurs. Nar der er tvivl om, hvorvidt der er sket viksomhedsoverdragelse til en
offentlig erhverver eller privat erhverver sikret gennem offentlig garanti, kan LG behandle lanmodtageres
krav.

Nar det er fastslaet, om der er sket virksomhedsoverdragelse, er der fglgende to muligheder:

¢ Ingen virksomhedsoverdragelse: LG deekker lgnmodtagertiigodehavendet.

¢ Virksomhedsoverdragelse: Den offentlige erhverver eller private erhverver med offentlig garanti
skal betale lsnmodtagertilgodehavendet, og LG, far deekket de belgb, som LG har udbetalt til
lsnmodtageren, hos erhverver.

For at en Ilanmodtager kan opna deekning fra LG, skal fglgende betingelser, vaere opfyldt:

e Virksomhedsoverdragelsen skal have fundet sted fgr konkursen,

LG, konkursboet eller arbejdsgiver skal have afvist at deekke kravene og
afvisningen skal veere begrundet i virksomhedsoverdragelse til en offentlig erhverver eller
enprivat erhverver, sikret gennem offentlig garanti.

Hvis betingelserne er opfyldt, kan LG overtage de krav, som LG med sikkerhed kan f& deekket ved
erhververen. Det betyder, at LG behandler lanmodtageres anmeldelser af lgnkrav mv. Krav som ikke
med sikkerhed kan deekkes ved erhverver (erstatning i opsigelsesperiode, fratreedelsesgodtggrelser og
lignende) afventer endelig afklaring af virksomhedsoverdragelse. Nar det er afklaret, enten ved dom,
forhandling eller andet forlig, hvorvidt der er sket virksomhedsoverdragelse, kan sagerne afsluttes med
falgende muligheder:
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e Virksomhedsoverdragelse: LG far deekket udbetalte belgb hos erhverver og henviser eventuelt
resterende lgnmodtagerkrav til erhverver.
¢ Ingen virksomhedsoverdragelse: LG udbetaler eventuelt resterende krav til Isnmodtageren.

Hvornar kan LG ikke hjeelpe?

LG kan ikke deekke lgnmodtagers manglende lgn mv., hvis arbejdsgiveren forhandler om en
tvangsakkord, eller hvis virksomheden er overdraget til en anden arbejdsgiver.

Virksomhedsoverdragelse

Reglerne om virksomhedsoverdragelse findes i § 2 i Lov om Ignmodtageres retsstilling ved
virksomhedsoverdragelse (Virksomhedsoverdragelsesloven).

Det kan veere sveert at finde ud af, om det er en virksomhed - eller blot enkeltaktiver som fx bygninger,
maskiner eller lignende - der er overdraget. Virksomhedsoverdragelsesloven kan ikke anvendes, hvis det,
der er overdraget, ikke kan anses som en virksomhed.

Lonmodtagere der fortsaetter arbejdet

Nar Virksomhedsoverdragelsesloven finder anvendelse, medfgrer det, at nar arbejdsgiveren overdrager sin
virksomhed til en anden arbejdsgiver, far den nye arbejdsgiver ansvaret for alle forpligtelser i forhold til de
lanmodtagere, der fortseetter i virksomheden. Lgnmodtagere, der p& overdragelsestidspunktet ikke er
opsagt, fritstillet og endeligt fratradt, anses som fortsat hos den nye ejer.

Legnmodtagere, der fortszetter i virksomheden, skal derfor henvende sig til deres nye arbejdsgiver for at fa
den lgn mv. de har til gode, uanset om det er Ign for perioden far eller efter overdragelsen. LG kan ikke
hjeelpe de lgnmodtagere, der er fortsat i virksomheden efter overdragelsen.

Lenmodtagere der er fratrddt inden overdragelsen

De lgnmodtagere, der er definitivt fratradt inden overdragelsen, er til gengeeld ikke omfattet af reglerne
om virksomhedsoverdragelse. Den nye ejer af virksomheden skal ikke betale, hvis de fratradte
medarbejdere har lgn mv. til gode hos den tidligere arbejdsgiver - heller ikke selvom lghmodtagerne
senere bliver ansat hos den nye ejer. | denne situation kan LG betale kravene mod den tidligere
arbejdsgiver.

LG vurderer bl.a. ud fra de oplysninger, lsnmodtageren har modtaget fra den tidligere og den nye
ejer, om anseettelsesforholdet har veeret definitivt afbrudt, herunder opsigelse og fritstilling.

Virksomhedsoverdragelse i konkurs- eller rekonstruktionssituationer

En seerlig situation opstér, hvis der sker overdragelse fra en arbejdsgiver, der er under konkurs eller
rekonstruktion. Det vil sige, at aftalen om overdragelse er forhandlet af den advokat, der er kurator for
konkursboet eller rekonstruktar. | denne situation kan LG, til de Ianmodtagere der er fortsat, betale
krav pa len mv. for perioden indtil konkursens indtreeden (dekretdagen) eller rekonstruktions
indledning. LG beregner og betaler forholdsmaessig lgn, feriepenge mv. optjent til og med
dekretdagen eller rekonstruktionens indledning. Krav derefter skal den nye arbejdsgiver betale.
Lgnmodtagere, der er definitivt fratradt inden overdragelsen kan LG betale til, ba de for perioden far
og efter dekretdagen eller rekonstruktionens indledning.
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Hvem er lgnmodtager?

LG-garantien omfatter kun lgnmodtagere, der har et privilegeret krav efter konkurslovens
regler, jf. konkurslovens § 95. Nar vi skal vurdere, hvem der er lanmodtager, ser vi pa, om der
har veeret et tjenesteforhold, og om den ansatte har vaeret neertstaende til arbejdsgiveren.

Tjenesteforhold

En medarbejder skal lgse arbejdsopgaverne personligt for at veere ansat i et tjenesteforhold. Arbejdet
skal ogsa udfares efter arbejdsgiverens instruktioner og under arbejdsgiverens kontrol.

Handelsagenter disponerer normalt s frit med hensyn til deres arbejde, at de ikke kan anses som
lgnmodtagere. Det samme kan geelde freelance-medarbejdere.

Musikere, artister og lign., der arbejder som solister, udfarer en selvstaendig kunstnerisk preestation og
er derfor ofte ikke lgsnmodtagere. Hvis de optraeder regelmaessigt og har en aftale af leengere varighed,
kan der dog veere tale om et Isnmodtagerforhold, hvor LG daekker Ign mv.

Elever er lanmodtagere og er derfor omfattet af LG-garantien.

Direktions- og bestyrelsesmedlemmer

Virksomhedens gverste daglige ledelse er ikke lenmodtagere. Nar LG vurderer, om en medarbejder
hgrer med til den gverste ledelse, lsegger vi veegt pd medarbejderens kompetencer og befgjelser. Det er
ikke afggrende, om personen har titel af direktar. Det er stillingens indhold - ikke stillingsbetegnelsen -
der er afggrende.

En medarbejder, der har veeret tilmeldt Erhvervsstyrelsen som direktgr, er som udgangspunkt ikke
lsnmodtager.

LG vurderer konkret, om der har veeret et tjenesteforhold for de medarbejdere, der har veeret
medlemmer af bestyrelsen.

Medarbejdervalgte bestyrelsesrepreesentanter er omfattet af LG. Eventuelt bestyrelseshonorar falder
dog uden for LG’s deekning.

Selvsteendige

Selvstaendigt erhvervsdrivende er ikke omfattet af LG, men der kan veaere nogle afgraensningsproblemer i
omradet mellem selvstaendige og lenmodtagere, fx hvor der udfgres opgaver pé freelance -basis. | de
tifeelde vurderer LG, om en person har veeret ansat i et tjenesteforhold, og vi laegger bl.a. vaegt pa:

om der er betalt lgn, som ikke er afheengig af virksomhedens overskud

om der er beregnet feriepenge

om der er betalt A-skat, AM-bidrag og ATP-bidrag (ikke B-skat eller moms)
om der er arbejdet i arbejdsgiverens navn

hvilke instrukser arbejdsgiver gav om arbejdets udfgrelse

om der har veeret dagligt eller jeevnligt fremmgade p& virksomheden
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Medejere og neertstaende til arbejdsgiveren

Arbejdsgiverens neertstaende, er personer, der har neere familizere, personlige eller gkonomiske
relationer til arbejdsgiveren. De falder i nogle tilfzelde udenfor LG -garantien. Det gzelder bade, nar
virksomheden er drevet af en enkeltperson, og nar den er drevet af et selskab.

Personer, der ejer en vaesentlig del af virksomheden, og disses aegtefeelle/samlever har som
udgangspunkt ikke privilegium for deres krav, og kan derfor ikke f& daekning fra LG. Andre nzere
sleegtninge, som har et gkonomisk interessefeellesskab med arbejdsgiveren, kan efter et konkret skgn
ogsa naegtes daekning. LG leegger i den forbindelse vaegt pd anseettelsesvilkar, samt fx om det er aftalt at
udseette betaling af lannen, om der er kautioneret for virksomhedens geeld eller eventuel anden
gkonomisk interesse i virksomhedens drift.

Lenmodtagere, der ejer medarbejderaktier, vil normalt kunne fa deekning fra LG, da
andelen af selskabskapitalen i disse tilfaelde som regel er ubetydelig.

Hvad betaler LG?

LG betaler

LG kan betale de krav pa lgn mv., der har privilegium i arbejdsgiverens konkursbo. Det vil normalt vaere
folgende typer af krav:

e Lan og tilleeg

e Erstatning for manglende lgn i opsigelsesperioden
e Pension

e ATP-bidrag

e Feriepenge

o Ferietilleg

e Sggnehelligdagsbetaling

e Fritvalg

o Feriefridage

e Godtgarelse

e Lon under sygdom og barselsorlov
e Akkordoverskud

e Sagsomkostninger

e Renter

Lon og tilleeg

LG kan for udfgrt arbejde betale skattepligtig Ign og tilleeg til lsnnen, fx smudstilleeg, skurpenge, betaling
for karetid, fast karselstilskud og telefontilskud. Har lganmodtageren haft fri bil, fri telefon,
sundhedsforsikring eller andet skattepligtigt gode, kan vi betale den skattemaessige veerdi af
personalegodet. LG betaler dog kun for perioden fra godet afleveres og til udigbet af en eventuel
opsigelsesperiode. For sundhedsforsikring skal vi have skriftlig dokumentation fra forsikringsselskabet pa,
for hvilken periode arbejdsgiveren har betalt forsikringen, og hvornar deekningen opharer, sa betaler vi
den skattemaessige veerdi derfra. For perioden indtil aflevering beskatter LG godet, som arbejdsgiver har
gjort under anseettelsen.
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Overarbejde eller overtid er omfattet af LG, men vi anser normalt overarbejdet for afspadseret pa
arbejdsfrie dage i en opsigelsesperiode efter fritstilling.

Vedrgrende tillaeg i opsigelsesperioden efter fritstilling - se afsnittet "Erstatning for lgn i
opsigelsesperioden”. Endvidere omfatter LG-garantien provision, tantieme samt regelmaessigt udbetalt
gratiale.

Erstatning for lgn i opsigelsesperioden

LG daekker erstatning for manglende Ign i opsigelsesperioden, men der geelder forskellige regler afhaengig
af om lgnmodtageren har veeret ansat som funktionaer, ansat pa funktionaerlignende vilkar eller som
arbejder. Derfor uddybes disse i afsnittet "De tre anseaettelsesformer”.

Faste tillaeg til lsnnen betales i opsigelsesperioden. Variable tilleeg og ulempetilleeg vurderes konkret, om
kan betales i opsigelsesperioden.

Skifteholdstillaeeg og genetilleeg fx skurtilleeg, smudstillseg og lign.

Hvis det af anseettelsesaftalen fx fremgar, at lsnmodtager er ansat til fast at have vagter, der giver ret til
tilleeg for fx skeeve arbejdstider, vil LG anse tilleegget som en del af den faste Ign og derfor betale tilleegget
i hele opsigelsesperioden. Det geelder ogsa tillaeg for gener ved arbejdets udfarelse, og hvor tilleegget
fremgar af ansaettelsesaftale eller overenskomst.

I mangel af udtrykkelig aftale, kan det indga i vurderingen af, om Ignmodtager har ret til tilleegget i en
opsigelsesperiode efter fritstilling, om virksomheden har haft kutyme for at betale tilleegget i
lsnmodtageres fritstillingsperiode. Det kan desuden indgé i vurderingen, om tillzegget er ydet fast i hele
ansaettelsesperioden, sa det har fiet karakter af et fast tillaeg til grundlgnnen.

Nar LG beregner tabserstatning, ser vi pa, om lgnmodtageren har lidt et tab i den samlede
opsigelsesperiode. Erstatningen beregnes ved at traekke evt. indteegt fra nyt arbejde fra lgnnen for hele
opsigelsesperioden.

@stre Landsret har i en afggrelse fastslaet, at al indteegt fra nyt arbejde i opsigelsesperioden skal
fratraekkes ved opggrelse af tabet, herunder ogsa tilleeg der ydes for det nye arbejde, bonus,
overtidsbetaling mv.

Fremmagdetilleeg, mgdebonus og lign.

Efter fritstilling skal lsnmodtager ikke made pa arbejde. Det vil afhzenge af den konkrete aftale om
virksomhedens betaling af fremmgdetilleeg, mgdebonus mv., om en Ignmodtager i en opsigelsesperiode
efter fritstilling fortsat er berettiget til at modtage tillaegget.

Som hovedreglen vil LG betale tilleegget i hele opsigelsesperioden ud fra en betragtning om, at tillaeegget
kun kan varsles bort med et varsel af samme laengde som opsigelsesvarslet.

Er der undtagelsesvist i fx lokalaftale eller overenskomst indgaet en udtrykkelig aftale om, at sddanne
tilleeg kan varsles bort med et kortere varsel, vil LG vurdere hensigten med den aftalte

varslingsmulighed og rimeligheden af at anvende den ved fritstilling i en konkurssituation.

Hvis det dokumenteres, at virksomheden har haft kutyme for at betale tilleegget i tidligere
ansattes fritstillingsperiode, indgar det i vores vurdering.
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Begreensning af tab

For en lsnmodtager, der er blevet arbejdslgs pga. en arbejdsgivers konkurs, insolvens, dad
eller rekonstruktion, er det en betingelse for at kunne modtage erstatning for Ign i
opsigelsesperioden, at lanmodtager har begraenset sit tab i opsigelsesperioden ved aktivt at
sgge nyt arbejde i hele denne periode.

For at opfylde betingelserne om begraensning af tab, skal der sgges mindst 3-4 job pr. maned. Det er en
god idé at leegge et CV pa internettets jobbgrser, men man skal ogsa aktivt sgge arbejde pa anden vis.
Ved leengere opsigelsesperioder kan det veere ngdvendigt at lade den aktive jobsggning omfatte stillinger
udenfor ens tidligere fag eller lokalomrade.

Hvis lanmodtageren ikke opfylder sin pligt til at begraense sit tab af lgn mv., kan LG reducere i
udbetalingen af erstatning, eller retten til erstatning kan helt bortfalde.

Pligten til aktivt at sgge nyt arbejde gaelder for alle typer af lanmodtagere uanset alder og fx ogsa for
personer i flexjob.

Hvis lgnmodtageren i dele af sin opsigelsesperiode ikke star til radighed for arbejdsmarkedet, fx fordi
han starter selvsteendig virksomhed, begynder at studere eller gar pa pension, bortfalder retten til
erstatning for den del af opsigelsesperioden. Det betyder, at LG ikke kan betale hverken erstatning for
lon eller feriepenge fra datoen for start af selvsteendig virksomhed, studie eller pension.

Lagnmodtageren skal dokumentere, at han opfylder kravet om at sgge arbejde ved at udfylde
blanketten "Dokumentation for indteegt og jobsggning”. Erkleeringen skal udfyldes, inden LG kan
udbetale eventuel erstatning for lgn i opsigelsesperioden samt feriepenge for opsigelsesperioden.

Regulering af opsigelsesvarsler

Et af konkurslovens hovedprincipper er, at kreditorerne som udgangspunkt skal stilles lige. Derfor giver
loven konkursboet mulighed for at opsige aftaler, hvor enkelte lsnmodtagere har et leengere
opsigelsesvarsel end "saedvanligt eller rimeligt". Den regel geelder ogsa i forhold til LG.

En lgnmodtager, der har en aftale om et szerligt langt opsigelsesvarsel eller uopsigelighed, ma derfor
regne med, at varslet bliver forkortet. LG betaler kun for en opsigelsesperiode, der svarer til, hvad der er
saedvanligt eller rimeligt for tilsvarende anseettelsesforhold. Det er ofte et varsel som efter
funktionzerloven eller overenskomsten for omradet. Er hverken funktionaerloven eller en overenskomst
geeldende for anseettelsesforholdet, vurderer LG med inspiration fra retspraksis mv., hvad der kan anses
for et rimeligt varsel.

Tillids- og sikkerhedsrepreesentanter har oftest et seerligt langt opsigelsesvarsel, der skal yde beskyttelse
i forhold til det hverv, de varetager. Skyldes opsigelsen arbejdsmangel, nedseettes det forleengede varsel
imidlertid til et for branchen ssedvanligt varsel. Konkurs og ophgr anses fx for at veere situationer med
arbejdsmangel, og LG betaler derfor ikke det forleengede varsel, nar opsigelsen er sket i forbindelse med
fx konkurs eller ophgar.

Pension

LG kan normalt betale bade arbejdsgiverens og lsnmodtagerens andel af pensionsbidrag. Det geelde r for
lgnperioder, hvor arbejdsgiveren har betalt Iannen, og uanset om arbejdsgiveren har trukket
lgnmodtagerens egen pensionsandel fra i den udbetalte lgn. LG treekker desuden lgnmodtagers egen
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betaling til pension i den lgn og de lgnperioder, vi betaler. LG indbetaler bade Iznmodtagers egen andel
og arbejdsgiverens pensionsandel til pensionsselskabet.

Som hovedregel kan LG kun betale manglende pensionsbidrag for de sidste 6 maneder far fristdagen/
ophgrsdagen.

LG deekker kun eeldre pensionskrav, hvis lanmodtageren kan dokumentere, at betingelserne i
konkurslovens

§ 95, stk. 1, nr. 5, er opfyldt, dvs. at (kravet er rejst og forfulgt uden ugrundet ophold fra det forfaldt til
betaling. Laes mere herom i afsnittet "Frister”.

Pa grund af reglen om, at pensionskrav skal forfalges i forhold til arbejdsgiveren, tilrader vi, at en
lsnmodtager lgbende kontrollerer, at arbejdsgiveren beregner pension ved Ignudbetaling, og at pensionen

ogsa indbetales til pensionsselskabet.

Kun arbejdsgivertegnet pensionsordning

En pensionsordning kan veere enten arbejdsgiveradministreret, dvs. oprettet sa det er en arbejdsgiver,
der indbetaler til pensionen, eller privattegnet, hvor det er lanmodtager selv, der foretager indbetaling.

LG kan kun foretage indbetaling til en pensionsordning, der er oprettet til arbejdsgivers indbetaling. Hertil
foretages indbetaling af ikke-beskattede belgb, og lanmodtager far derved fradrag i sin skattepligtige
indteegt.

Indbetaling til en privattegnet pension sker med beskattede belgb (altsa Ign eller anden in dteegt
lgnmodtager har betalt skat af). Efter pensionsselskabets/pengeinstituttets indberetning til
Skattestyrelsen tildeles lsnmodtager et fradrag ved beregningen af hans arsopgerelse. En indbetaling
fra LG med ikke beskattede belgb til en privattegnet ordning, vil derfor give lgnmodtager dobbelt fradrag.
Derfor ma LG ikke foretage indbetaling til en privattegnet ordning.

Har Ilgnmodtager kun en privattegnet pension, fx fordi arbejdsgiver aldrig har faet oprettet den
arbejdsgiveradministrerede, kan LG derfor ikke foretage indbetaling af pension for lsnmodtager. Vima i
den situation udbetale pensionsbelgbet som lgn med normalt treek af am-bidrag og A-skat. Lanmodtager
kan derefter selv foretage indbetaling til den privattegnede pension og derved fa fradrag for
indbetalingen pa sin arsopggrelse fra Skattestyrelsen.

Hvis lgnmodtager ved anmeldelse af krav pa pension oplyser en pensionsordning, der kan veere
privattegnet, skal vi have kopi af pensionsaftalen/-policen, sa vi kan afggre, hvilken type ordning der er tale
om.

ATP-bidrag

LG beregner Ignmodtagers eget bidrag til ATP for de perioder, hvor LG betaler Ign for udfert arbejde
eller erstatning for lgn i opsigelsesperioden. Bidraget traekkes fra i lgn/erstatning til udbetaling og
indbetales til ATP. ATP godskriver automatisk arbejdsgiverandelen af ATP-bidraget, nar LG foretager
indbetaling.

Lenmodtager skal derfor ikke laengere rette henvendelse til ATP for at blive godskrevet ATP for perioder,
hvor LG har udbetalt.

Oktober 2021 13



| anmodtagernes Garantifond

Fratreedelsesgodtggrelse

LG kan betale diverse typer godtggrelser, der knytter sig til aforydelsen af et anseettelsesforhold.

Alle godtgarelser beregnes og udbetales efter udlgbet af opsigelsesperioden i forbindelse med den
afsluttende afregning af sagen i LG.

Funktionaerer og funktionaerlignende anseettelser

Ifglge funktionaerlovens § 2 a har funktiongerer krav pa fratraedelsesgodtggrelse, hvis de har veeret ansat
uafbrudt i samme virksomhed i mindst 12 ar eller mindst 17 ar pa fratraedelsestidspunktet. Retten til
denne godtgarelse kan fglge af, at lsnmodtager udfgrer arbejde omfattet af funktionaerlovens § 1, eller at
lgnmodtager har aftalt sig til fratreedelsesgodtgarelse efter funktionaerlovens regler. Ved aftalt
funktionzer- status skal det enten tydeligt fremgé af aftalen, at den omfatter ret til
fratreedelsesgodtggrelse, eller atalle funktioneerlovens regler finder anvendelse for anseettelsesforholdet.
Se afsnittet "Funktioneerer”.

For personer med aftalt funktionaerstatus anerkendes i praksis ret til tabsuafhaengig
fratraedelsesgodtgarelse i overensstemmelse med funktionzerlovens regler. Krav pa aftalt
fratreedelsesgodtggrelse af en stgrrelse udover de i funktioneerloven hjemlede, eller at retten til
fratraedelsesgodtgarelse indtraeder pa et tidligere tidspunkt end efter funktionzerlovens § 2a, anerkendes
imidlertid ikke som et privilegeret krav. Det skyldes at funktionaerlovens opsigelsesvarsler er lovens
leengste, og at aftalt godtggrelse derudover eller pa lempeligere vilkar anses for at have virkning som et
aftalt forleenget opsigelsesvarslet, der bortfalder ved konkurs, jf. konkurslovens § 61.

Fratreedelsesgodtgarelser efter kollektive overenskomster

Der eri en reekke landsdaekkende kollektive overenskomster indfgrt en saerlig fratreedelsesgodtggrelse til
lznmodtagere, der kan udlgses efter mindst 3, 6 eller 8 ars uafbrudt anseettelse.
Fratreedelsesgodtgarelserne kombineres normalt med kortere opsigelsesvarsler, sa den samlede betaling
ikke overskrider niveauet for varsel og fratreedelsesgodtggrelse i funktionaerloven.

Det har veeret omtvistet, om disse overenskomstaftalte fratreedelsesgodtggrelser kan anerkendes som et
privilegeret krav i et konkursbo jf. konkurslovens 8§ 95 - og dermed om fratreedelsesgodtggrelserne er en
del af LG-garantien. LG har tidligere vurderet, at en fratreedelsesgodtggrelse, der er aftalt i kollektiv
overenskomst, er et privilegeret krav og dermed ogsa omfattet af LG-garantien. Vi udbetaler derfor
fratreedelsesgodtggarelsen, hvis overenskomstens betingelser er opfyldt.

Da det imidlertid ikke er muligt at aftale sig til udbetaling af en tabsuafhaengig ydelse ved
arbejdsgiverens konkurs, jf. de konkursretlige principper fx i konkurslovens § 59 og § 98, anerkendes
fratreedelsesgodtggrelsen dog ikke som en tabsuafhaengig godtggrelse, men som en tabsafhaengig
ydelse. Bade ved beregning af erstatning for manglende Ign i opsigelsesperioden og
fratreedelsesgodtggrelse fratreekkes derfor indteegt fra nyt arbejde mv.

Der findes ogsa aftaler om fratraedelsesgodtgarelser i andre og mindre udbredte kollektive
overenskomster. LG anerkender, at ogsa disse fratreedelsesgodtggarelser er omfattet LG-garantien, men
at fratreedelsesgodtggrelsen skal beregnes som en tabsafheengig ydelse. Ved beregning af erstatning for
manglende lgn for opsigelsesperioden og fratreedelsesgodtgarelse fratraekkes derfor indteegt fra nyt
arbejde mv.

Da den aftalte fratreedelsesgodtggrelse kan have samme effekt som en forleengelse af
opsigelsesvarslet, vil den - hvis den samlede leengde af opsigelsesvarslet ikke kan anses for rimelig
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eller seedvanlig for ansaettelsesforholdet - kunne konkursreguleres efter reglerne i konkurslovens 8§ 61.
Fratreedelsesgodtggrelsen vil dermed kunne nedseettes eller helt bortfalde jf. konkurslovens 8§ 61.

Fratreedelsesgodtggrelse efter individuel aftale

En individuelt aftalt tabsuafhaengig fratreedelsesgodtggrelse er som udgangspunkt ikke som omfattet af
konkurslovens § 95, men henfares til konkurslovens § 98 som et efterstillet krav, eller bortfalder efter
reglerne i konkurslovens 8§ 61. En aftalt tabsuafhaengig fratreedelsesgodtgarelse er dermed ikke et
privilegeret krav i arbejdsgiverens konkursbo, og kan ikke deekkes under LG-garantien.

Godtggrelse for urimelig eller usaglig opsigelse

En funktionaer over 18 ar kan have ret til godtgarelse efter funktionaerlovens § 2b, hvis funktionaeren
har veeret ansat uafbrudt hos arbejdsgiveren i mindst et ar far opsigelsen. Betingelsen er, at
opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i lsnmodtagerens eller arbejdsgiverens forhold.

Det er normalt domstolene, der tager stilling til, om afskedigelsen er rimelig, og om lgnmodtageren har
krav pa godtgarelse. LG daekker derfor normalt kun godtgarelse efter funktionzerlovens § 2b, hvis en
domstol har taget stilling til kravet

Det geelder ogsé for godtgarelse for usaglig afskedigelse, nar kravet pa godtgarelse stattes pa fx
hovedaftalen mellem DA og LO, foreningsfrihedsloven, ligebehandlingsloven eller ligelgnsloven.

Godtggrelser for kraenkelser under anseettelsen kan ikke deekkes under LG -garantien, da de ikke er
udlgst af fratreedelsen, og dermed ikke er et privilegeret krav iht. konkurslovens § 95.

Leon under sygdom og barselsorlov

Hvis en Ignmodtager efter lov, overenskomst eller anseettelsesaftale har krav pa lgn under sygdom eller
barselsorlov, kan LG betale denne Ign. Hvis lsnmodtageren har modtaget dagpenge, fratraekkes dette
belgb i LG’s udbetaling af lan og tabserstatning.

Akkordoverskud

Legnmodtagere, der arbejder pa akkord, far mens de arbejder ofte lsbende udbetalt Ian efter antal
arbejdstimer. Det kaldes akkordforskud. Nar arbejdet er afsluttet, og der foreligger et
akkordregnskab, opggres det, om der yderligere skal udbetales et akkordoverskud. LG kan betale
akkordoverskud, der er beregnet i et akkordregnskab.

Hvis virksomheden lukker, inden akkorden er afsluttet, kan vi betale erstatning for brudt akkord i forhold
til det tab, der er lidt.

Er den resterende akkordperiode pa mere end 1 méned, afkorter LG akkordperioden ved at foretage en
konkursregulering. LG har besluttet efter rimelighedsbetragtninger at betale en akkordperiode pa 30

kalenderdage og et tilsvarende reduceret belgb.

Er lanmodtager ren akkordlgnnet og har et opsigelsesvarsel, der er leengere end 30 kalenderdage, vil
LG efter en konkret vurdering afgere, om der kan betales akkordlgn i en leengere periode.

Ville akkorden have veeret afsluttet inden de 30 dage, betaler LG ikke for en periode, der er laeengere end
den aftalte akkordperiode.
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Sagsomkostninger

LG kan deekke en Isnmodtagers rimelige omkostninger til advokat, nar lsnmodtageren inden
arbejdsgivers konkurs mv. med advokatens hjeelp har forsggt at fa udbetalt lgn mv.

Lanmodtagerens omkostninger ved at indgive en konkursbegaering mod arbejdsgiveren, er et § 93-
krav i konkursboet, dvs. de daekkes forud for andre krav. Disse sagsomkostninger kan derfor ikke
deekkes under LG- garantien, men skal anmeldes i konkursboet.

LG deaekker ikke sagsomkostninger, som Ignmodtager har haft i forbindelse med anmeldelse over for LG,
fx til advokat eller fremskaffelse af dokumentation for krav.

Renter

LG kan deekke et anmeldt krav pa renter fra et kravs forfaldsdato til arbejdsgiverens konkurs mv. efter
rentelovens regler. Kravet pa renter forudsaetter, at kravet havde en forud fastsat forfaldsdato, eller at
der fgr konkursen mv. overfor arbejdsgiveren er fremsat krav om betaling (rentepakrav). LG kan kun
betale renter af belgb, der kommer til udbetaling under LG-garantien. Vi beregner selv rentens stgrrelse.

Har lgnmodtager anlagt retssag mod den tidligere arbejdsgiver, og afsiges der en dom, der giver
lgnmodtager helt eller delvist medhold, herunder ret til renter af et tilkkendt belgb, kan LG betale disse
procesrenter. LG betaler dog kun renter af de kravstyper og belgb, der kommer til udbetaling under LG -
garantien. Er der tilkendt renter af sagsomkostninger vil LG ogsa kunne betale disse renter.

LG kan ikke betale renter for tiden efter konkursen mv.

LG betaler ikke

o Kagrselsgodtggrelse (kilometerpenge)

¢ Rejsegodtggrelse

e Dieeter

¢ Repraesentationsudgifter

¢ Andre udgifter, som arbejdsgiveren skal refundere

e G-dage: godtgarelse for 1., 2. og 3. ledighedsdag

e Godtgarelse for manglende ansaettelsesbevis

e Godtgarelse for kreenkelser under ansaettelsen

e Konkurrenceklausuler

e Krav, der skulle have veeret betalt mere end 6 maneder far konkursen mv. (LG betaler
kun undtagelsesvist efter en konkret vurdering af, hvad der er gjort for at fa belgbet
udbetalt).

Kgrselsgodtgarelse (kilometerpenge), rejsegodtgarelse, diaeter, repraesentationsudgifter og andre
udgifter, som arbejdsgiveren skal refundere

Disse krav er som hovedregel ikke omfattet af garantien. Belgbene er ikke en del af Ignnen, men en
daekning af udgifter, som arbejdsgiveren normalt skulle betale, og som lgnmodtageren har udlagt pa
arbejdsgiverens vegne.
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G-dage: godtggrelse for 1., 2. og 3. ledighedsdag

Efter arbejdslgshedsforsikringsloven skal arbejdsgiveren betale et belgb til lanmodtageren som
kompensation for 1., 2. og 3. ledighedsdag. Belgbet svarer til dagpengesatsen.

Krav pa godtgarelse for 1., 2. og 3. ledighedsdag kan ikke betales af LG, da arbejdsgiverens forpligtelse til
at betale bortfalder ved konkurs og ophgr.

Godtggrelse for manglende anseettelsesbevis

En lganmodtager, der ikke har faet et ansaettelsesbevis af arbejdsgiveren, eller har faet et mangelfuldt
anseettelsesbevis, kan have krav pa en godtggrelse fra arbejdsgiveren. Denne godtgerelse deekker LG
ikke. Det skyldes, at godtgagrelsen ikke udlgses af arbejdsforholdets afbrydelse, og dermed ikke er et
privilegeret krav, der er omfattet af konkurslovens § 95.

Godtggrelse for kreenkelser under anseettelsen

En lgnmodtager, der under anseettelsen har veaeret udsat for kraenkelser, kan have krav pa en
godtggrelse fra arbejdsgiveren fx efter reglerne i ligebehandlingsloven, forskelsbehandlingsloven mv.
Denne godtggrelse deekker LG ikke. Det skyldes, at godtggrelsen ikke har direkte forbindelse til
arbejdsforholdets afbrydelse, og dermed ikke er et privilegeret krav, der er omfattet af konkurslovens §
95.

Konkurrenceklausuler

En Ilsnmodtager kan i sin anseettelsesaftale have aftalt en konkurrenceklausul, hvorefter han i et neermere
fastsat tidsrum efter fratraedelse ikke ma tage arbejde af en neermere beskrevet karakter eller tage
anseettelse i en virksomhed inden for samme branche. Overtraedelse heraf medfgrer, at lsnmodtageren
skal betale en neaermere fastsat bod.

Da en sadan klausul er byrdefuld for lsnmodtageren, yder arbejdsgiveren et honorar herfor, enten i form
af et fast belgb, der udbetales under anseaettelsen, eller ved udbetalinger efter fratraedelsen.

Er der aftalt et honorar, som udbetales lgbende sammen med lgnnen, kan dette sidestilles med lgn, og
LG kan deekke dette krav bade i lgn og erstatningsperioder.

Honorar for konkurrenceklausuler, der betales som et engangsbelgb ved fratreedelse, er ikke et
privilegeret krav og kan ikke deekkes af LG.

Krav, der er seldre end 6 maneder

Ifalge konkurslovens § 95, stk. 1, kan krav pa lan mv., der er forfaldet tidligere end seks maneder for
fristdagen i arbejdsgiverens konkurs, ikke opna daekning med fortrinsstilling i en arbejdsgivers
konkursbo. Derfor deekker LG som udgangspunkt heller ikke krav, der er eeldre end seks maneder.

LG deekker undtagelsesvist lsnmodtageres krav, der er zldre end seks maneder, hvis lenmodtageren
straks fra forfaldsdatoen har kraevet sin ubetalte lan mv. overfor arbejdsgiveren og derefter uden ophold

fortsat inddrivelsen heraf jf. konkurslovens § 95, stk. 1, nr. 5.

De neermere betingelser for at fa daekket len mv., der er zeldre end seks maneder, kan laeses i afsnittet
om "Frister”.
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Transport eller udleeg i lsnmodtagerens krav

Udbetaling fra LG er en personlig ret. Det betyder, at en lgnmodtagers krav fra LG er b eskyttet
mod lgnmodtagerens kreditorer.

En Ilsnmodtager kan dog veelge at overdrage eller transportere sit krav mod LG til fx en fagforening, til
arbejdsgiverens feriegarantiordning eller til en A-kasse.

Hvis en lanmodtager frivillig eller tvungent (udlaeg) overdrager sit krav mod LG til andre fx et
pengeinstitut, kommunen, kreditorer eller lignende, mister lanmodtageren muligheden for at fa betaling
fra LG, som vil give afslag pa udbetaling.

LG kan genoptage behandlingen af sagen, hvis overdragelsen eller transporten kaldes tilbage.

Ferie og feriefridage

LG falger ferielovens regler om betaling af feriepenge. Det betyder, at LG deekker feriepenge af
ferieberettigede Ian for det lgbende optjeningsar og tidligere optjeningsar. LG betaler ogsa feriepenge af
en eventuel erstatning for manglende lgn i opsigelsesperioden, dog fratreekker LG lgn for nyt arbejde i
beregningsgrundlaget.

LG betaler feriepenge af den ferieberettigede lan, mens der ikke beregnes feriepenge af lgn under
ferie, ferietilleeg, feriepenge og sggnehelligdagsbetaling.
Optjening af ferie

Den 1. september 2020 tradte en ny ferielov i kraft, hvor principperne for optjening af ferie zendres i forhold
til ferieloven geeldende til og med den 31. august 2020. Dog optjener lsnmodtager fortsat 2,08 feriedage
pr. maned.

Optjening af ferie til og med den 31. august 2019

Til og med 2018 optjener lgnmodtager feriepenge af den ferieberettigede lan for hele kalenderaret.
Lgnmodtager optjener 25 feriedage pr. kalenderar.

| 2019 optjener lgnmodtager feriepenge af den ferieberettigede lgn for perioden fra den 1. januar 2019
til og med den 31. august 2019. Lgnmodtager optjener 16,64 feriedage for denne periode.

Optjening af ferie fra den 1. september 2020

Fra den 1. september 2020, optjener lsnmodtager lgbende feriepenge af den ferieberettiget lan for
perioden den 1. september til og med den 31. august aret efter.

Forazeldelse af krav pa feriepenge
LG kan kun deekke krav pa feriepenge, hvis fglgende to betingelser begge er opfyldt:

1. Feriepengene er ikke foraeldet efter ferielovens regler
2. Anmeldelsesfristen til LG er overholdt

Ad 1) Feriepengene er ikke foreeldet efter ferielovens regler
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Efter denne bestemmelse skal krav pa feriepenge gares geeldende overfor arbejdsgiveren inden en
bestemt tidsfrist. Hvis arbejdsgiveren ikke betaler feriepengene, skal lanmodtageren inden en yderligere
frist kontakte STAR eller udtage steevning mod arbejdsgiveren.

Ferieloven geeldende til og med den 31. auqgust 2020

Lenmodtager skal inden den 30. april 3 ar efter feriedrets udlgb have gjort krav pa betaling og indledt
"retslig inddrivelse", det vil sige gjort ét af fglgende for at have ret til pengene:

¢ indledt en retssag

¢ indledt en fagretslig behandling
¢ politianmeldt arbejdsgiveren

¢ indgivet konkursbegeering

Fx er feriepengene for optjeningsaret 2014 foraeldet, hvis lsnmodtageren ikke inden den 30. april 2019
har gjort krav pa betaling og indledt retslig inddrivelse.

Ferieloven geeldende fra den 1. september 2020

Lgnmodtager skal inden den 31. december 5 ar efter ferieafholdelseséarets udlgb have gjort krav pa
betaling og indledt "retslig inddrivelse” pd samme made som beskrevet ovenfor om 3 ars foraeldelse af
kravet pa feriepenge.

Fx er feriepenge for optjeningsaret den 1. september 2020 til og med den 31. august 2021 forzeldet, hvis
lsnmodtageren ikke inden den 31. december 2026 har gjort krav pa betaling og indledt retslig
inddrivelse.

Ad 2) Anmeldelsesfristen til LG er overholdt

Anmeldelsesfristen til LG pa senest 4 maneder efter konkursdekret skal veere overholdt for, at LG kan
daekke et krav pa feriepenge.

En undtagelse hertil er, hvis lenmodtager ikke leengere var ansat hos arbejdsgiver pa tidspunktet for
konkursdekret. | sadanne tilfaelde skal lanmodtager snarest efter, denne bliver bekendt med
konkursdekretet, anmelde kravet p& feriepenge til LG.

Placering af ferie i opsigelsesperioden

LG’s placering af ferie fglger ferielovens regler om placering af ferie. Den 1. september 2020 tradte en ny
ferielov i kraft, hvor principperne for optjening og afholdelse af ferie aendres i forhold til ferieloven
geeldende til og med den 31. august 2020. Principperne for placering af ferie i opsigelsesperioden er
derfor beskrevet seerskilt afhaengig af, hvornar ferien er optjent.

Ferie optjent til og med den 31. december 2018

Efter ferielovens 88§ 15 og 16 kan hele eller en del af de feriedage, der er optjent i det foregdende
kalenderar, anses for afholdt i lsnmodtagerens opsigelsesperiode.

Som hovedregel kan ferie kun anses for afholdt i opsigelsesperioden, hvis lgsnmodtageren har sta et
uden nyt arbejde, men for LG geelder der en saerregel. Ferie kan anses for afholdt, uanset om der er nyt
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arbejde i opsigelsesperioden, hvis opsigelsesperioden udlgber, efter arbejdsgiveren er erkleeret konkurs,
ophgrt og insolvent eller dgd og insolvent.

LG har falgende praksis med hensyn til placering af ferie i opsigelsesperioden:

Hovedferien

De forste 15 optjente feriedage - anses for afholdt i opsigelsesperioden, hvis:

e opsigelsesperioden raekker ind i feriedret (1. maj - 30. april) med lige s& mange dage, som
hovedferien udgar, og

o der fra tidspunktet for varsling/fratraedelsen (fritstillingen) og frem til udlgbet af
opsigelsesperiodener plads til 3 maneders varsel plus antallet af hovedferiedage.

Hovedferiedage placeres i sammenhaeng. Det vil sige, at hovedferie ikke deles op, medmindre
lsnmodtager selv har valgt det.

Restferien

De feriedage, der er optjent efter de fgrste 15 feriedage, anses for afholdt i opsigelsesperioden, hvis:

o opsigelsen raekker ind i feriearet med antallet af restferiedage, og

o der fra tidspunktet for varsling/fratraedelsen (fritstillingen) og frem til udlgbet af
opsigelsesperiodener plads til én maneds varsel plus antallet af restferiedage.

Restferiedage kan anses for afholdt som enkeltdage. Hvis kun en del af de optjente restferiedage kan
placeres i opsigelsesperioden, udbetaler LG de resterende restferiedage. Ikke -afholdte feriedage, der
ved skriftlig aftale med arbejdsgiver er overfart til nzeste feriear, behandles som restferiedage.

Hvis lgnmodtager afholder ferie i opsigelse sperioden, anses feriedagene naturligvis for afholdt, der hvor

de faktisk er afholdt. Afholdes de placerede feriedage ikke eller kun en del af dem, placeres de ikke -
afholdte dage sidst i opsigelsesperioden.

Ferie optjent i perioden den 1. januar 2019 til og med den 31. august 2019

Ferie optjent i perioden den 1. januar 2019 til og med den 31. august 2019 kan anses for afholdt i
perioden den 1. maj 2020 til og med den 30. september 2020 (herefter det korte feriedr).

Placeringen af ferie i det korte feriedr sker pa samme made som ferie optjent til og med kalenderaret 2018.
Se afsnittet ovenfor.

Der vil i det korte feriear veere 15 hovedferiedage og 1,64 restferiedage til afholdelse, safremt
lgnmodtager har vaeret ansat hos arbejdsgiver i hele perioden fra den 1. januar 2019 til og med den
31. august 2019.

Ferie, som lgnmodtager ikke har afholdt senest den 31. august 2020, eller som er varslet af
arbejdsgiver til afholdelse senest den 30. september 2020, viderefgres automatisk til afholdelse efter
reglerne i den nye ferielov. Det betyder, at de viderefgrte feriedage kan afholdes indtil den 31.
december 2021.
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De viderefarte feriedage beholder den status, som de havde i det korte feriear. Det vil sige, at
hovedferiedage forbliver hovedferiedage og restferiedage forbliver restferiedage, nar feriedagene
viderefgres til afholdelse efter den nye ferielov.

Ferie optjent fra den 1. september 2020

Den 1. september 2020 treeder den nye ferielov i kraft, som gar det muligt at holde ferie allerede maned
efter, at ferien er optjent.

| overgangen fra overgangsaret (1. september 2019 - 31. august 2020) til den nye ferielov (den 1.
september 2020 og frem), vil feriedage optjent i en forskudt Ignperiode, som straekker sig over den 1.
september 2020, og hvor slutdatoen for Ignperioden ligger efter den 1. september 2020, indga som
feriedage efter reglerne i den nye ferielov.

Der optjenes 2,08 feriedag pr. kalendermaned. Hvis lgnmodtager ikke er ansat i en hel kalendermaned,
optjenes der 0,07 feriedag pr. dag i anseettelsen. Der optjenes 0,07 feriedage pa alle dage i perioden
inklusive weekend, helligdage mv., og uanset om der er 28, 30 eller 31 dage i kalendermaneden, dog kan
der maksimalt optjenes 2,08 dage pr. maned.

Fra den 1. september 2020 optjener lsnmodtager som udgangspunkt ferie pa fglgende made:

e De fgrste 10 dage anses for restferiedage
e De gvrige dage herefter anses som hovedferiedage.

Dette udgangspunkt er under forudsaetning af, at Isnmodtager var ansat hos arbejdsgiver ved
optjeningsarets start den 1. september.

Dette udgangspunkt geelder saledes ikke, hvis lanmodtager bliver ansat pa et senere tidspunkt hos
arbejdsgiver, og hvor lsnmodtager ved opsigelsesperiodens udlgb udelukkende har optjent 15 feriedage
eller mindre, og opsigelsesperioden ligger i hovedferieperioden (1. maj - 30. september). | sddanne
tilfeelde, vil de 15 feriedag eller mindre alle anses for hovedferiedage, som skal varsles til afholdelse med
3 maneder.

Den ferie, lganmodtager har optjent fra den 1. september 2020, kan anses for afholdt maned for
maned i opsigelsesperioden under hensyntagen til reglerne om varsling af ferie. Optjente feriedage
i en kalendermaned kan saledes varsles til afholdelse fra starten af den efterfglgende
kalendermaned.

Eksempel 1:

Der er opgjort 2,08 feriedage for oktober maned. Lanmodtagers opsigelsesperiode udlgber den 31.
oktober. Der er tale om restferiedage, som skal varsles til afholdelse med en maneds varsel. Da der ikke
er plads til at placere ferien, nar der er taget hensyn til varslet pa én maned, kan de 2,08 feriedage ikke
anses for afholdt i opsigelsesperioden. LG udbetaler derfor de 2,08 feriedage.

Eksempel 2:

Der er opgjort 2,08 feriedage for oktober maned. Lenmodtagers opsigelsesperiode udlgber den 4.

november. Der er tale om restferiedage, som skal varsles til afholdelse med en maneds varsel. Da der er
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plads til at placere ferien i begyndelsen af november méned, nar der er taget hensyn til varslet pa en
maned, kan de 2,08 feriedage for oktober anses for afholdt i opsigelsesperioden.

De 0,28 feriedage (0,07 feriedage i 4 dage), der er optjent i perioden den 1. november til og med den
4. november kan ikke varsles til afholdelse, jf. varslingsreglerne for restferiedage. LG udbetaler derfor
de 0,28 feriedage.

Ferietabserstatning

For funktioneerer og funktionaerlignende, der har ferie med lgn, kan placering af ferie i
opsigelsesperioden i visse tilfeelde — seerligt hvor det er hovedferien der anses for afholdt — medfare,
at funktionzeren/den funktionzerlignende lider et tab i feriemaessig henseende. Det er tilfee Idet, nar
funktionzeren/den funktionaerlignende far andet arbejde i opsigelsesperioden og derfor ikke far
tabserstatning, og hvor placeringen af ferien i opsigelsesperioden samtidig medfgrer, at der heller ikke
udbetales feriepenge.

| disse situationer kan LG beregne om lgnmodtageren har krav pa ferietabserstatning. LG foretager dog
ikke automatisk beregning af ferietabserstatning, men kan foretage beregning, hvis sa lgnmodtager selv
ger opmaerksom pa, at der er lidt et ferietab.

Bemaeerk at det ikke er et spgrgsmal om ferien kan placeres eller ej eller om hovedferie gives i
sammenhaeng. Ferien anses for placeret i opsigelsesperioden hvis der er plads til varsel og feriedage -
uanset om der er nyt arbejde eller ej (se afsnit om placering af ferie i opsigelsesperioden). Det er kun
antallet af dage, der ikke kan afholdes pa arbejdsfrie dage, der regnes ferietab pa, dvs. det kan fx veere en
del af hovedferiedagene, der regnes pa.

Regneeksempler pé ferietabserstatning

Eksempel 1

Hvis en Ignmodtager har faet nyt arbejde til en layvere Ign, kan en beregning af
ferietabserstatning se saddan ud:

e Legnmodtageren opsiges og fritstilles d. 19. maj 2014 og har 4 maneders opsigelsesvarsel
e Legnmodtageren far nyt arbejde 1. september 2014 til lavere lgn

e Opsigelsesperioden udlgber den 30. september 2014

e Lgnmodtageren er funktionaer

e Tidligere manedslgn er 25.000 kr. pr. maned

e Lgnnen i det nye arbejde er 23.000 kr. pr. maned.

Hovedferien kan placeres i perioden efter 19. august 2014 (efter 3 mdrs. ferievarsel).

Der er ikke plads til 15 dages hovedferie inden 1. september 2014. Kun 8 dages hovedferie kan
anses for afholdt i perioden 20. august - 31. august 2014.

Lgnmodtageren kan derfor veere berettiget til en ferietabserstatning for de resterende 7 dage af
hovedferien.

LG kan i fgrste omgang udbetale:
Lan for maj maned 25.000 kr.

3 maneders minimalerstatning 75.000 kr.
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Ferietilleeg optjent i 2013 2.700 kr.

Nar opsigelsesperioden er udlgbet, udbetaler LG:

Tabserstatning (100.000 kr. — 75.000 kr. — 23.000 kr.) 2.000 kr.

Ferietabsberegning:

Lantabet for hele opsigelsesperioden opgares som om, der ikke er opnaet nyt 102.700 kr.
arbejde (minimalerstatning 75.000 kr. + ferietilleeg 2.700 kr. + tabserstatning

25.000 kr.)

Hertil lzzegges lgn under ferie, pa de feriedage, der ikke afholdes pga. nyt 8.400 kr.
arbejde ("gammel manedslgn" 25.000 kr. x 4,8 % = 1.200 kr. x 7 ikke afholdte

feriedage)

| alt 111.100 kr.
Minus indteegt ved nyt arbejde i september -23.000 kr.
Minus tidligere udbetaling fra LG for opsigelsesperioden -79.700 kr.

(minimalerstatning 75.000 kr. + ferietilleeg 2.700 kr. + tabserstatning 2.000 kr.)

Ferietabserstatning fra LG 8.400 kr.
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Eksempel 2

Hvis en Ignmodtager har faet nyt arbejde til en hgjere lan, kan en beregning af

ferietabserstatning se sadan ud:

e Lenmodtageren opsiges og fritstilles d. 19. maj 2014 og har 4 maneders opsigelsesvarsel

e Lgnmodtageren far nyt arbejde 1. september 2014 til lavere lgn
e Opsigelsesperioden udlgber den 30. september 2014

e Lognmodtageren er funktioneer

e Tidligere manedslgn er 25.000 kr. pr. maned

e Lgnnen i det nye arbejde er 28.000 kr. pr. maned.

Hovedferien kan placeres i perioden efter 19. august 2014 (efter 3 mdrs. ferievarsel).

Der er ikke plads til 15 dages hovedferie inden 1. september 2014. Kun 8 dages hovedferie kan

anses for afholdt i perioden 20. august - 31. august 2014,

Lagnmodtageren kan derfor veere berettiget til en ferietabserstatning for de resterende 7 dage af

hovedferien.
LG kan i fgrste omgang udbetale:
Lan for maj maned
3 maneders minimalerstatning

Ferietilleg optjent i 2013

Nar opsigelsesperioden er udlgbet, udbetaler LG:

Tabserstatning (100.000 kr. — 75.000 kr. — 28.000 kr.)

Ferietabsberegning:

Lantabet for hele opsigelsesperioden opgares som om, der ikke er opnaet nyt
arbejde (minimalerstatning 75.000 kr. + ferietilleeg 2.700 kr. + tabserstatning
25.000 kr.)

Hertil lzegges lgn under ferie, pa de feriedage, der ikke afholdes pga. nyt
arbejde ("gammel manedslgn" 25.000 kr. x 4,8 % = 1.200 kr. x 7 ikke afholdte
feriedage)

| alt

Minus indteegt ved nyt arbejde i september

Minus tidligere udbetaling fra LG for opsigelsesperioden
(minimalerstatning 75.000 kr. + ferietilleeg 2.700 kr. + tabserstatning 0 kr.)

Ferietabserstatning fra LG
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25.000 kr.
75.000 kr.
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111.100 kr.
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Overfart ferie

Under visse betingelser kan der overfgres feriedage fra et feriedr til senere feriear, ferielovens § 19.
Det kraever normalt, at der er en skriftlig aftale med arbejdsgiveren. LG kan betale overfgrte
feriedage, hvis de ikke kan anses for afviklet i opsigelsesperioden efter reglerne for restferie.

Ferietilleeg

Lenmodtagere med lgn under ferie, far udbetalt et arligt ferietillaeg pa mindst 1 %. Ferietilleegget kan
aftales til at veere hgjere. LG daekker ferietilleeg til afholdte feriedage eller feriedage, der anses for
afholdt i opsigelsesperioden, hvis ferietilleegget ikke allerede er udbetalt af arbejdsgiver. Til gvrige
feriedage betales feriepenge med 12,5 %.

Sggnehelligdagsbetaling

LG deekker krav pa sggnehelligdagsbetaling (betaling for helligdage, der falder pa en
hverdag), hvis overenskomst, lgnaftale eller kutyme giver lanmodtageren krav herpa.

Sggnehelligdagsbetaling - ogséa kaldet SH-betaling - beregnes som en procent af den ferieberettigede
lon. Procenten kan variere, og det samme kan udbetalingstidspunkterne. LG skal derfor have
dokumentation for bade aftalen om sggnehelligdagsbetaling, og hvad der tidligere er udbetalt.

Feriefridage

Der er ikke ensartede regler for optjening og afholdelse af feriefridage. LG kan betale, hvis
lsnmodtageren dokumenterer at dagene er optjent, men ikke afholdt under anseettelsen og at der
er regler for kontant udbetaling.

Feriefridage kan dog ligesom feriedage anses for aftholdt i opsigelsesperioden. Er der ikke aftalt et
varsel for at palaegge feriefridage afholdt, kan de anses for afholdt uden at vaere varslet. | nogle
overenskomster er regler om varsling fx med henvisning til reglerne om restferie. Aftaler om, at
feriefridage ikke kan anses for afholdt i en opsigelsesperiode, anser LG for at veere en aftalt
forleengelse af opsigelsesvarslet. Hvis lsnmodtager har et opsigelsesvarsel efter funktionaerloven, der
er lovens laengste varsel, konkursreguleres aftalen om forbud mod placering af feriefridage derfor, sa
feriefridagene laegges i opsigelsesperioden iht. de regler, der har veeret geeldende under
ansaettelsen.

Feriekort

Leanmodtagere, der har feriekort, skal henvende sig til arbejdsgiverens feriegarantiordning for at fa
udbetalt deres feriepenge. Garantiordningens navn og adresse star pa feriekortet. Fra 2015 kan
lznmodtagere digitalt sege om udbetaling af feriepenge pa Borger.dk (Feriepengelnfo.dk).

Feriegarantiordninger sikrer, at lanmodtagerne far feriepenge, segnehelligdagsbetaling,

feriefridagsbetaling og Fritvalg selv om en arbejdsgiver ikke kan betale. Der er forskel p& hvilke typer
af krav de enkelte feriegarantiordninger deekker.
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Feriegarantiordninger, der ansker at fa refunderet udbetalte belgb fra LG, skal indsende en
ansggning. LG kan refundere feriepenge mv. der ikke er foreeldede. Ansggningen skal veere
modtaget i LG inden en vis frist, for optjeningsaret 2012 fx inden 31. december 2014.

Feriepenge i overgangsaret

Den 1. september 2020 tradte en ny ferielov i kraft. Formalet med loven er, at lsnmodtagere
fremover kan afholde ferie i takt med, at de optjener den.

Far den nye ferielov tradte i kraft, var der et overgangsar, der lgber fra den 1. september 2019 til den
31. august 2020.

De feriepenge, som en lgnmodtager optjener i overgangsaret, far lsnmodtager ikke udbetalt, da disse
feriepenge skal opspares i fonden Lanmodtagernes Feriemidler, indtil lsnmodtager forlader
arbejdsmarkedet. Det er LG, der indberetter og/eller indbetaler feriepengene til Lanmodtagernes
Feriemidler. Hvis arbejdsgiver er under rekonstruktion, afventer LG’s beregning og indberetning af
feriepenge for overgangsaret rekonstruktionens ophgar.

Feriepengene for overgangsaret skal beregnes af den lgn, som lgnmodtager optjener i
overgangsaret. Det afggrende for om Ignnen er optjent i overgangsaret er, hvornar lanmodtagers
lenperiode slutter. Til lgnperioder regnes ogsa lenmodtagers opsigelsesperiode.

For lanmodtagere, som har kalendermaneden som lgnperiode, vil Ignperioderne september 2019 til
og med august 2020 veere omfattet af overgangsaret.

For lsnmodtagere, der har en skaev lgnperiode, vil lgnperioden, der starter i august 2019 og slutter
i september 2019 (fx lgnperioder, der gar fra den 20.-19.) vaere omfattet af overgangsaret.
Legnperioden, der starter i august 2020 og slutter i september 2020, er saledes ikke omfattet af
overgangsaret.

Det er maksimalt veerdien af 25 feriedage, som skal opspares i Lanmodtagernes Feriemidler. Det
betyder, at hvis lsnmodtager i henhold til overenskomst, lokalaftale, kontrakt mv. har ret til mere end
25 feriedage, behandler LG feriedage ud over 25 feriedage i henhold til lsnmodtagers overenskomst
mv.

Pension af feriepenge i overgangsaret

Hvis en Iganmodtager har ret til pension af feriepenge ved fratraedelse, skal pension af feriepenge for
overgangsaret i visse tilfeelde behandles pA samme made som feriepengene for overgangsaret.

Det geelder hvis:

e Lgnmodtager har ferie med lgn
e Retten til pension af feriepenge falger af kollektiv overenskomst

Pension af feriepenge for overgangsaret skal i disse tilfeelde ikke indbetales til pensionsselskabet, men
skal derimod indberettes og eventuelt indbetales til Lanmodtagernes Feriemidler. Pensionen af
feriepengene bliver altsa ikke til et pensionsbelgb men til en del af de feriepenge, som skal opspares i
Lgnmodtagernes Feriemidler.
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De tre anseettelsesformer

Der findes tre hovedtyper af anseaettelsesformer:

e Funktionaeranseettelse, hvor der udfgres arbejde som beskrevet i funktionaerloven

e Anseettelse pa funktionaerlignende vilkar, hvor arbejdet ikke er egentligt funktionaerarbejde,
men man har aftalt at anvende funktionaerlovens regler

e Andre anseaettelsesforhold, som ikke er omfattet af de to forrige grupper, men hvor
vilkarene fglger af individuel aftale eller overenskomst (arbejdere)

Funktionaerer

Funktioneerlovens 8§ 1 definerer, hvem der er funktionaer. Det er kun Isnmodtagere, der har udfgrt
arbejde som naevnt i funktionaerloven, der er funktionaerer i lovens forstand. Typisk funktionaerarbejde
kan veere arbejde inden for handel og kontor samt teknisk eller klinisk bistandsydelse, der ikke er af
handvaerks- eller fabriksmaessig art. Funktionaerloven omfatter ogsa personer, som hovedsageligt
leder eller farer tilsyn med andres arbejde (arbejdsledelse).

Hvis et arbejde ikke helt klart er omfattet af funktionaerloven, bgr lgnmodtageren indsende en
stillingsbeskrivelse sammen med anmeldelsen over for LG. Stillingsbeskrivelsen skal angive
tidsforbruget pa de enkelte arbejdsopgaver. LG vurderer om anseaettelsen er omfattet af
funktionaerloven.

Nogle Isnmodtagere er ikke direkte omfattet af funktiongerloven. De har i stedet en ansaettelsesaftale,
hvor der fx star, at de er ansat pa samme vilkar som en funktionaer. Deres forhold er beskrevet i
"seerligt om lgnmodtagere ansat pa funktionzerlignende vilkar".

Opsigelsesvarsel

Funktioneerer har lovens lsengste opsigelsesvarsler

Varsel Opsigelse senest

1 maned Inden udlgbet af 5. anseettelsesmaned

5 maneder 3Inden udlgbet af 2 ar og 9 maneders
anseettelse

6 maneder 4 Inden udlgbet af 5 ar og 8 maneders
anseettelse

7 maneder Inden udlabet af 8 &r og 7 maneders anseettelse

8 méaneder Efter 8 &r og 7 maneders ansaettelse

Har funktionaeren en aftale om at vaere ansat p& prgve, og sker opsigelsen inden to méneder og 14
dage, er opsigelsesvarslet 14 dage.
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Minimalerstatning

Funktionaerer har som noget seerligt ret til at f& daekket op til tre maneders erstatning for
manglende Ign i opsigelsesperioden, uden at andre indteegter traekkes fra (minimalerstatning).
Minimalerstatningsperioden regnes fra fratreedelsestidspunktet.

Tabserstatning

Nar LG beregner erstatning for leengere opsigelsesvarsler end minimalerstatningsperioden, ser vi pa,
om lgnmodtageren har lidt et tab i den samlede opsigelsesperiode (tabserstatning).

LG beregner tabserstatning ved at treekke minimalerstatning og evt. indteegt fra nyt arbejde fra lgnnen
for hele opsigelsesperioden.
Fratreedelsesgodtggrelse

Ifglge funktionaerlovens § 2a har funktionzerer krav pa fratreedelse sgodtggrelse, hvis de har
veeret ansat uafbrudt i samme virksomhed i mindst 12 ar pa fratraedelsestidspunktet.

Ved opsigelse til og med 31. januar 2015 udger godtgarelsesbelgbet en, to eller tre maneders
lzn efter henholdsvis 12, 15 og 18 ars beskaeftigelse i virksomheden.

Funktionaeren har efter denne lovgivning ikke krav pa fratreedelsesgodtgerelse, hvis han ved sin
fratreedelse kan heeve en alderspension som arbejdsgiveren har bidraget til, og hvis funktiongeren er
indtradt i den pageeldende pensionsordning, far han er fyldt 50 ar. Der verserer sager om denne
regels overensstemmelse med EU-regler, og LG har derfor pd nuveerende tidspunkt valgt at udbetale
2a-godtggrelse, hvis funktionaeren ikke haever pensionen og faktisk forbliver pa arbejdsmarkedet. Det
skal dokumenteres ved i opsigelsesperioden at tage nyt arbejde eller aktivt sgge nyt arbejde. Det
vurderes konkret om godtggrelsen kan udbetales.

Funktionaeren har desuden ikke ret til fratreedelsesgodtggrelsen, hvis han inden opsigelsesperiodens
udlgb eller straks derefter gar pa folkepension.

Hvis funktioneeren gar pa efterlen eller fgrtidspension, bortfalder kravet pa fratreedelsesgodtggrelse
ikke.

Ved opsigelse 1. februar 2015 eller senere udger godtgarelsesbelgbet en maneds lgn efter
12 ars beskeeftigelse i virksomheden og stiger efter 17 ars beskeeftigelse til tre maneders
lgn.

Efter de nye regler geelder der ikke seaerregler for funktionaerer, der har mulighed for eller veelger
at ga pa pension.

LG beregner og udbetaler godtggrelsen i forbindelse med den afsluttende beregning af lan og
feriepenge efter udlgbet af opsigelsesperioden.
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Godtggrelse for urimelig eller usaglig opsigelse

En funktionaer over 18 ar kan have ret til godtgarelse efter funktionzaerlovens § 2b, hvis funktionaeren
har veeret ansat uafbrudt hos arbejdsgiveren i mindst et ar fgr opsigelsen. Betingelsen er, at
opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i Isnmodtagerens eller arbejdsgiverens forhold.

Det er normalt domstolene, der tager stilling til, om afskedigelsen er rimelig, og om lgnmodtageren
har krav pa godtgarelsen. LG daekker derfor normalt kun godtggrelse efter funktionaerlovens § 2b,
hvis en domstol har taget stilling til kravet.

Ferie

Funktiongerer har oftest ret til ferie med lgn. Ferie med lgn behandles i konkursloven som lgn, og er
et privilegeret krav.

Lgnmodtagere, der har lgn under ferie, far udbetalt et arligt ferietillaeg, der mindst er pa 1 %.

LG kan betale bade ferie med Ign og ferietillaeg, som lanmodtager ved fratreedelsen har krav pa.

Nar en funktionaer afholder ferie eller LG har placeret ferie i opsigelsesperioden, daekkes feriedagene
af den erstatning, der betales for opsigelsesperioden. LG udbetaler kun feriepenge til feriedage, der
ikke kan placeres eller faktisk aftholdes i opsigelsesperioden. Er ferietilleeg ikke allerede udbetalt,
betaler LG ferietilleeg til de dage, der anses for afholdt i opsigelsesperioden.

Se om placering af ferie i opsigelsesperioden ovenfor i afsnittet "Ferie og feriefridage”.

Har funktioneeren aftalt at have ferie med feriepenge, kan LG betale feriepenge til afholdte og
placerede dage. Har funktionaeren feriepenge i FerieKonto til feriedage, der placeres eller afholdes i
opsigelsesperioden, er disse feriepenge en del af den minimalerstatning, lenmodtager har krav pa.
Derfor treekkes veerdien af feriedagene fra den minimalerstatning, LG udbetaler.

Placering af ferie i opsigelsesperioden kan i visse tilfeelde medfare, at funktiongeren lider et tab i
feriemaessig henseende. Det kan veere tilfaeldet, nar funktionaeren far andet arbejde i
opsigelsesperioden og pa grund af det nye arbejde ikke kan afholde feriedage. | disse situationer kan
LG - hvis der saerskilt anmeldes krav herpa - beregne om lgnmodtager er berettiget til en seerlig
ferietabserstatning. Se neermere om beregningen heraf i afsnittet "Ferie og feriefridage”.

Efterlgn

Hvis en lgnmodtager dar i ansaettelsestiden, daekker LG efterlgn ifglge funktionaerlovens § 8.
Bestemmelsen giver lsnmodtagerens aegtefeelle eller bgrn under 18 ar, ret til at fa udbetalt 1 - 3
maneders lgn.

Lgnmodtagere ansat pa funktionaerlignende vilkar

En lgnmodtager med individuel ansaettelsesaftale har ret til samme opsigelsesvarsel som en
funktionaer, hvis han har lavet en aftale med arbejdsgiveren om at vaere ansat efter funktionaerlovens
regler, eller bare med opsigelsesvarsel efter funktionaerloven. Det samme kan geelde, hvis
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ansaettelsesforholdet er omfattet af en overenskomst, hvor der er aftalt opsigelsesvarsler efter
funktionaerlovens regler.

Aftalen om anseettelse pa funktionaerlignende vilkar giver dog ikke ret til minimalerstatning.

LG kan fgrst opggre erstatningen for manglende lgn i opsigelsesperioden, nar opsigelsesperioden er
udlgbet.

LG betaler fratreedelsesgodtgarelse efter reglerne i funktionaerlovens § 2a, hvis lgnmodtageren har
veeret ansat pa funktionaerlignende vilkar uafbrudt hos samme arbejdsgiver i mindst 12 ar. Det skal
ogsa fremga af anseettelsesaftalen, at den i hele perioden har omfattet retten til
fratreedelsesgodtggarelse.

LG beregner Ignmodtagerens anciennitet fra det tidspunkt, hvor aftalen om ansaettelse pa
funktionaerlignende vilkar er indgaet.

LG anerkender ikke en aftale om ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar, der er indgaet med
tilbagevirkende kraft.

Arbejdere og gvrige lgnmodtagergrupper

Lgnmodtagere, som ikke er omfattet af funktionaerloven og som ikke har aftalt sig til funktiongerlignende
vilkar, kaldes i daglig tale for arbejdere.

Arbejdere kan veere ansat med en individuel anseettelsesaftale eller omfattet af en overenskomst.
LG kan deekke krav pa lgn mv. og et opsigelsesvarsel, der fremgar af aftale eller overenskomst.

Nogle Isnmodtagere har ingen skriftlig anseettelsesaftale og er ikke omfattet af en overenskomst.
Disse Ignmodtagere har som udgangspunkt ikke krav pa et opsigelsesvarsel. LG kan dog
sommetider udbetale et varsel, der findes rimeligt, nar der tages hensyn til retspraksis samt
anseettelsesforholdets laengde og de varsler, der geelder pa lignende ansaettelsesomrader. En
lanmodtager uden aftale er dog ikke berettiget til vilkar efter overenskomst, herunder
opsigelsesvarsel.

LG erstatter den Ign, som en lgnmodtager mister ved ikke at vaere beskaeftiget i opsigelsesperioden.
Hvis lenmodtageren far et nyt job i opsigelsesperioden, skal den nye indtsegt traekkes fra LG’s
erstatning.

LG kan farst opgare erstatningen for manglende lgn i opsigelsesperioden, nar opsigelsesperioden er
udlgbet.

Hvis en lanmodtager kan afvikle sin ferie i opsigelsesperioden, placeres ferien i slutningen af
opsigelsesperioden. Betingelserne for at kunne anse ferien for afholdt i opsigelsesperioden er naevnt i
afsnittet "Ferie og feriefridage”. De feriedage, der afholdes i opsigelsesperioden, anses naturligvis for
afholdt, der hvor de faktisk er afholdt.

Tillids- og sikkerhedsrepraesentanter har oftest et seerligt langt opsigelsesvarsel, der skal yde
beskyttelse i forhold til det hverv de varetager. Skyldes opsigelsen arbejdsmangel, nedseettes det
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forleengede varsel imidlertid til et for branchen saedvanligt varsel. Konkurs og ophgr anses for at veere
situationer med arbejdsmangel, og LG betaler derfor ikke det forleengede varsel, nar opsigelsen er
sket i forbindelse med konkurs eller ophgr.

Fratreedelsesgodtggrelse

Arbejdere kan vaere berettiget til fratreedelsesgodtggrelse iht. individuel aftale eller overenskomst. Se
heromi afsnittet LG betaler / Godtgerelse”.

Seerligt om elever

LG deekker krav pa godtgerelse tilkendt af Tvistighedsnaevnet efter erhvervsuddannelsesloven.
For elever indenfor funktionaeromradet, kan der udover godtgerelse betales minimalerstatning
efter funktionaerlovens regler.

LG’s deekning af godtggrelse sker med baggrund i to domme fra henholdsvis @stre Landsret af
den 18. november 2014 og Hgjesteret af den 6. marts 2014.

Elever, der opsiges i prgveperioden efter erhvervsuddannelseslovens § 60, stk. 2, dvs. i de fgrste 3
maneder af praktikperioden hos arbejdsgiver, er ikke berettiget til hverken godtgerelse eller
minimalerstatning. Det skyldes, at praktikvirksomheden har ret til at afbryde uddannelsesforholdet
uden varsel i prgvetiden, og de retningslinjer fglger LG.

Elever indenfor funktionaeromradet

Elever omfattet af funktionzerloven er berettiget til minimalerstatning efter funktionaerlovens § 3, nar
ophaevelse af uddannelsesaftalen sker efter prgvetidens udlgb og pa grund af forhold, der ikke kan
tilregnes eleven.

LG kan i overensstemmelse med Hgjesterets dom af 6. marts 2014 til elever indenfor
funktionseromradet betale minimalerstatning for en opsigelsesperiode og en godtggrelse pa 15.000
kr. For voksenelever er godtggarelsen pa 25.000 kr. Hvis det af sagen tydeligt fremgar, at opsigelsen
ikke skyldes elevens forhold, vil LG ikke stille krav om, at Tvistighedsnhaevnet skal have taget stilling i
den konkrete sag.

Satserne for elevgodtgarelse er ved aftale mellem DA og FH forhgjet, sdledes at LG fra og med 18.
december 2018 (opsigelsesdatoen) betaler en godtggarelse pa 20.000 kr. For voksenelever er
godtggrelse 26.500 kr.

Elever udenfor funktionseromréadet

LG havde tidligere praksis for at betale erstatning for Ign i en opsigelsesperiode p& 3 maneder efter
opsigelse eller uddannelsesstedets konkurs/ophgr. Det var begrundet i Tvistighedsnaevnets praksis
med at tilkende en godtgarelse, og det var opfattelsen, at godtggrelsen i realiteten var identisk med 3
maneders erstatning. P& baggrund af @stre Landsrets dom kan LG ikke fastholde, at godtgarelsen er
identisk med et opsigelsesvarsel pa 3 maneder. LG betaler derfor nu ikke leengere erstatning for lgn i
en opsigelsesperiode pa 3 maneder.
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LG betaler derimod godtgarelse til eleven, nar uddannelsesaftalen ensidigt ophaeves af
arbejdsgiver efter prgveperiodens udlgb og som fglge af forhold, der ikke kan tilregnes eleven.

LG vil normalt betale 30.000 kr., men til voksenelever dog 50.000 kr. svarende til Tvistighedsnaevnets
praksis for tilkkendelse af godtgarelser. Hvis det af sagen tydeligt fremgar, at opsigelsen ikke skyldes
elevens forhold, vil LG ikke stille krav om, at Tvistighedsnaevnet skal have taget stilling i den konkrete
sag.

Satserne for elevgodtgarelse er ved aftale mellem DA og FH forhgjet, sdledes at LG fra og med 18.
december 2018 (opsigelsesdatoen) betaler en godtggrelse pa 40.000 kr. For voksenelever er
godtggrelse 53.000 kr.

Kgrselsgodtgarelse

LG betaler ikke kgrselsgodtgerelse, men elever har mulighed for at fa karselsgodtgarelse daekket hos
AUB — Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Ferie

Elever har ferie med lgn og er omfattet af ferielovens regler. Der geelder dog seerlige regler for
elever efter ferielovens § 42. Reglerne er komplicerede, men elever kan f& hjeelp ved at henvende
sig til skolen eller fagforeningen.

Elevens antal af feriedage i det farste anszettelsesar afheenger af, om eleven er ansat far eller efter den
1. juli.

Eleven har ret til 25 dages betalt ferie i den fgrste og anden hele ferieafholdelsesperiode efter
anseaettelsen er begyndt. Arbejdsgiveren betaler eleven ferie med Ilgn for de dage, der mangler, hvis
eleven ikke har optjent feriepenge til alle dagene, fx fra et tidligere arbejde.

Er elevens anseettelsesforhold begyndt i perioden den 2. september - 31. oktober, altsa inden for de
to ferste maneder af feriearets start, har eleven ogsa ret til 25 dages betalt ferie i den
ferieafholdelsesperiode, der knytter sig til feriearet. Se ferielovens § 42, stk. 2.

Er elevens anseettelsesforhold begyndt i perioden fra den 1. november - 30. juni har eleven ret til
15 dages betalt hovedferie i hovedferieperioden og 5 dages betalt ferie under virksomhedslukning
for hovedferieperioden (1. oktober — 30. april). Se ferielovens § 42, stk. 3.

Hvis eleven bliver ansat i perioden fra og med den 1. juli til og med den 31. august, geelder der ikke
saerlige regler for eleven med hensyn til ferie. Eleven vil for denne periode vaere omfattet af de
almindelige regler om optjening af ferie. Eleven vil dog fra den 1. september komme ind i den farste
hele ferieafholdelsesperiode, hvor eleven opnar ret til 25 dages betalt ferie.

Hvis en elev bliver ramt af sin arbejdsgivers konkurs, ophgr, dad eller rekonstruktion, betaler LG de
feriepenge, som arbejdsgiveren ville have veeret forpligtet til at betale.
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For elever indenfor funktionaeromradet kan feriedage anses for afholdt i opsigelsesperioden efter de
almindelige regler. Se ovenfor afsnittet "Ferie og feriefridage”. Ferie kan dog ikke anses for afviklet
under skoleophold i opsigelsesperioden.

Som fglge af at elever udenfor funktionseromradet ikke har krav pa en opsigelsesperiode, vil ikke -
afholdte feriedage og feriefridage blive udbetalt, og kan ikke anses for afholdt i
opsigelsesperioden.

Anseettelse hos udenlandsk arbejdsgiver

Dansk arbejdsgiver, arbejde udfgrt i udlandet

LG-garantien omfatter lsnmodtagere, der har arbejdet for en dansk arbejdsgiver, ogsa selvom
arbejdet er udfgrt i et land udenfor EU/E@S. Er arbejdsgiveren dansk, men arbejdet udfart i et
land indenfor EU/EQZS, deekkes lgnmodtageren af garantiordningen i det land, hvor arbejdet
seedvanligvis er udfart.

Arbejdsgiver hjemmehgrende indenfor EU og EJS

De nedenfor beskrevne regler geelder alene, nar arbejdsgiveren er hjemmehgrende indenfor EU og
EJS. De lande der er medlem af EU og EJS kan ses Borger.dk.

LG kan betale, nar den udenlandske arbejdsgiver i sit hjemland er taget under en
insolvensbehandling, der svarer til dansk konkurs. Derudover en det en betingelse, at arbejdsgive ren
har haft aktiviteter i mindst to lande indenfor EU og EGS.

Det er en betingelse for at LG kan daekke, at lanmodtageren i overvejende grad har udfert sit arbejde
i Danmark. Tilsvarende skal en lsanmodtager, der seedvanligvis har udfgrt sit arbejde i et and et EU-
eller EJS- land, have deekning fra dette lands garantiordning, selvom arbejdsgiveren er dansk.

Afggrelsen af, om en Ignmodtager kan anses for seedvanligvis at have udfgrt sit arbejde i Danmark,
vil veere en konkret vurdering. Vurderingen vil bl.a. blive foretaget pa grundlag af anseettelsesaftale.
lgnmodtagerens egne oplyshinger om beskeeftigelsessted siden anseettelsesforholdets start, om
lsnmodtageren har eller har haft opholds- og arbejdstilladelse i Danmark, og om der betales dansk
lon og diverse sociale ydelser i Danmark mm.

LG daekker ikke lanmodtagere, der er udstationerede i Danmark. Det skyldes, at disse
lgnmodtagere saedvanligvis udfgrer arbejde i et andet land end Danmark og kun midlertidigt
udfarer arbejde her i landet. Disse lgnmodtageres Ignkrav mv. skal deekkes via garantiordningen i
arbejdsgiverens hjemland. LG kan heller ikke deekke, hvis lsnmodtagerne opholder sig ulovligt i
landet, fx pa grund af manglende arbejds- eller opholdstilladelse.

Er arbejdet seedvanligvis udfgrt i Danmark, tager LG kontakt til garantiordningen i arbejdsgiverens
hjemland og far derfra fa oplyst, om arbejdsgiveren er under en insolvensbehandling, der kan
medfgre udbetaling fra LG. LG vil kun kunne tage sagen under behandling, hvis den udenlandske
garantiordning bekreefter dette.
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Hvis arbejdsgiveren ikke er under en insolvensbehandling, som er omfattet af LG-loven, ma LG
afvise sagen og henvise lgnmodtageren til selv at forfglge sit krav.

Behovet for kontakt med et andet lands garantiordning kan medfgre, at behandlingstiden for disse
sager bliver leengere end for LG's normale sager.

LG daekker efter de danske regler, dvs. LG kan betale til samme personkreds, samme typer af krav,
og med samme belgbsmeaessige begreensning, som i de situationer, hvor arbejdsgiveren er dansk. Se
herom bl.a. afsnit 1 - 8.

Lenmodtageren skal, som alle andre lsnmodtagere ved anmeldelse af krav overfor LG, dokumentere
sit krav, dvs. anseaettelsesforholdet og ansaettelsesbetingelserne, der evt. ikke baserer sig pa danske
regler eller overenskomster, selvom det kan veere forbundet med saerlige vanskeligheder, fordi
arbejdsgiverens hjemland ikke er i Danmark.

Der kan veere forskelle mellem landenes daekning, men lgnmodtageren kan ikke veelge, om det er LG
eller garantiordningen i arbejdsgiverens hjemland, der skal deekke. Er Ianmodtageren daekket af den
danske garanti, kan krav, der ikke betales af LG, ikke efterfglgende rettes mod en anden
garantiordning, men lgnmodtageren ma selv prgve at fa dette krav betalt fra arbejdsgiveren.
Tilsvarende kan LG ikke daekke, hvis lanmodtageren allerede har faet delvis daekning fra en anden
garantiordning.

Hvis LG vurderer at lsnmodtageren ikke har haft sit seedvanlige arbejdssted i Danmark, henvises
lsnmodtageren til selv at rette sit krav mod en anden garantiordning.

Arbejdsgiver hjemmehgrende udenfor EU og EZS

Lgnmodtagere, der har arbejdet for en arbejdsgiver, der er hjemmehgrende i et land udenfor EU eller
EJS, er ikke deekket af LG-garantien, uanset hvor arbejdet er udfart.

Gode rad ved udfyldelse af LG's anmeldelse

LG har en digital anmeldelse pa www.borger.dk/lg, som tilgas med elektronisk ID (eID). Her findes
ogsa en vejledning til anmeldelsen. Den digitale anmeldelse skal bruges, uanset om lgnmodtager
har veeret ansat hos en arbejdsgiver, der er hjemmehgrende i Danmark eller i et EU- eller EZS-
land.

For Ilgnmodtagere, der ikke er dansktalende, findes en blanket p& engelsk pa
www.lifeIndenmark.dk/Ig Ga til — Living In Denmark / Work / If your employer is bankrupt.

LG kan i seerlige tilfeelde dispensere fra kravet om, at anmeldelse skal ske digitalt. Dispensation kan
gives for lanmodtagere, der

e Erunder 15 ar og ikke har NemID
e Erbosati Grgnland eller
e Erudenlandsk statsborger uden dansk CPR-nr.

Ved henvendelse til LG, kan disse lenmodtagere fa tilsendt en anmeldelse til udfyldelse pa papir.
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LG’s anmeldelse indeholder desuden vejledning om, hvordan anmeldelsen udfyldes korrekt. Her falger
nogle gode rad:

e Vedheft den ngdvendige dokumentation, s kan LG udbetale hurtigere. Se nsermere om
dokumentation i anmeldelsen.

e Hvis Ignmodtageren har veeret ansat hos en arbejdsgiver, der er/var hjemmehgrende i et

andet EU-eller EZS-land, kan det fremme sagsbehandlingen i LG, hvis der yderligere

vedheeftes:

dokumentation for arbejdsgiverens identitet og hvilket land virksomheden er hjemmehgrende i

Lgnmodtagerens evt. opholdstilladelse i Danmark

Lgnmodtagerens evt. arbejdstilladelse i Danmark

Lgnmodtagerens evt. udstationeringsaftale

Redeggrelse for hvilke perioder lanmodtageren har arbejdet i Danmark

Oplys altid, om der er opnadet nyt arbejde - ogsa efter at anmeldelsen er indsendt til LG.

Vedheeft dokumentation for ledighed og Ignsedler for eventuelt nyt arbejde, hvis

opsigelsesperioden er udlgbet, nar anmeldelsen bliver sendt.

¢ Indsend en eventuel transporterkleering sammen med anmeldelsen, hvis kravet mod LG
overdrages eller transporteres til en A-kasse.

Nar LG har modtaget anmeldelsen, sendes en kvittering til lsnmodtager eller fuldmagtshaver. Veer
derfor opmaerksom pd, om | modtager denne kvittering, da anmeldelsen ellers kan vaere bortkommet,
inden den er naet til LG.

Fuldmagt og transport

Fuldmagt

Ved anmeldelsen til LG er det muligt for lsnmodtager at give fuldmagt til en professionel radgiver som
fx fagforening, advokat eller a-kasse. Der kan ogsa gives fuldmagt til privatpersoner.

Nar der er giver fuldmagt sender LG alle breve vedrgrende lanmodtagerens sag i LG til
fuldmagtshaveren. Det er fuldmagtshavers ansvar at formidle oplysninger fra LG til lanmodtageren.

Dette geelder indtil sagen er helt feerdigbehandlet i LG.

Fuldmagten omfatter ogsa pligten til pa lgnmodtagerens vegne at modtage betalinger fra LG. Vi vil
derfor overfare de belagb, der ellers ville vaere udbetalt direkte til lsnmodtageren til fuldmagtshavers
konto. Se dog nedenfor om transport.

Tilbagekaldelse af fuldmagt

Lgnmodtager kan ikke ensidigt tilbagekalde en fuldmagt.

@nsker lgnmodtager at tilbagekalde en fuldmagt, der er givet i anmeldelsen til LG, skal det ske i
samarbejde med fuldmagtshaveren. Indtil LG har modtaget en skriftlig bekreeftelse fra bade
lenmodtager og fuldmagtshaver pa, at tidligere fuldmagt bortfalder, vil LG derfor behandle sagen i
overensstemmelse med fuldmagt. Se dog nedenfor om transport.
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Transport

Selvom Ilgnmodtageren i anmeldelsen har givet fuldmagt til fx en fagforening eller advokat, kan
lsnmodtagerens A-kasse — hvis de indsender en transporterklaering, som lgnmodtageren har
underskrevet - kraeve at modtage udbetalingen fra LG.

LG registrerer transporten, nar vi modtager en transporterklzering, der er underskrevet af
lanmodtageren. Nar transporten er registreret i LG, vil udbetaling fra LG herefter ske til A-kassen.

LG opfordrer til, at fagforeninger og a-kasse internt afklarer spgrgsmalet om, hvem der skal modtage
udbetalinger fra LG, inden der ydes lan mwv. til lsnmodtageren.

Vejledning om dokumentation

LG kan kun betale krav, som Ignmodtageren dokumenterer. Al dokumentation skal veere i tydelige
kopier og vedheeftet den digitale anmeldelse eller indsendes efterfglgende.

Nar al dokumentation er indsendt med anmeldelsen fra start, kan LG hurtigere udbetale, da det
letter vores behandling af sagen.

Hvis lgnmodtageren mangler dokumentation, kan der i stedet vedhaeftes eller skrives en forklaring pa,
hvorfor dokumentationen mangler. Forklaringen indgar i vores vurdering.

Frister

| forbindelse med anmeldelse af krav overfor LG er der flere frister, som du skal vaere opmaerksom pa:

Anmeldelsesfristen

Svarfristen

6-manedersfristen

Seerlig anmeldelsesfrist for feriegarantiordninger

Anmeldelsesfrist

Anmeldelsesfristen sikrer, at LG kan hente de udbetalte lgnkrav mv. hos arbejdsgiveren, fx nar vi
anmelder de udbetalte belagb i konkursboer, for at opnd hel eller delvis betaling fra boet.

Anmeldelsesfristen har ogsa betydning for LG’s administration. Nar lanmodtageren overholder fristen,
kan vi hurtigere ga i gang med at behandle sagen og na frem til evt. Udbetaling.
Konkurs, ophgr og insolvens eller dgd

LG skal have anmeldelsen inden 4 maneder efter datoen for arbejdsgiverens konkurs, ophgar og
insolvens eller dad.

Anmeldelsesfristen lgber fra:

o ved konkurs: Fra den dag arbejdsgiveren gar konkurs (datoen for afsigelsen af konkursdekret).
o ved arbejdsgiverens dgd: Fra den dag, hvor skifteretten traeffer afgarelse om
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insolvensbehandling eller, hvor boet sluttes ved boudlaeg.

e ved arbejdsgiverens ophgr som insolvent: Fra den dato, hvor arbejdsgiveren var definitivt
ophgrt med at drive virksomhed. Det er LG, der fastseetter tidspunktet. Ved ophgr
dispenserer LG normalt for anmeldelsesfristen, hvis anmeldelse modtages inden 6 maneder
efter ophgrsdatoen.

LG har kun mulighed for at give dispensation fra fristen pa de 4 (6) maneder, hvis forsinkelsen
skyldes helt seerlige omsteendigheder.

Feriepenge

Fristen for at anmelde krav pa feriepenge er lidt mere lempelig. Det er her af afggrende betydning,
hvornar lenmodtageren fik kendskab til konkurs, ophar eller dgd. Feriepenge skal anmeldes snarest
efter, at lsnmodtageren fik at vide, at virksomheden var gaet konkurs mv. Kravet pa feriepenge ma dog
ikke veere foraeldet, se ovenfor afsnittet "Ferie og feriefridage”.

Rekonstruktion

Er arbejdsgiver under rekonstruktion, kan lgnmodtagere, der fgr eller under arbejdsgivers
rekonstruktion er opsagt og fritstillet, anmelde krav pa lgn mv. fra den dag, hvor skifteretten indleder
rekonstruktion af arbejdsgiver, og indtil rekonstruktions ophgrer.

LG kan saledes ikke behandle krav pa lgn mv. efter ophar af arbejdsgivers rekonstruktion, medmindre
rekonstruktionen er endt med, at arbejdsgiver er gaet konkurs, ophgrt og insolvent eller dad.

Hvis LG modtager nye anmeldelser efter ophgr af arbejdsgivers rekonstruktion eller har ikke afsluttede
sager, vil vi henvise lgnmodtager til at tage kontakt til arbejdsgiver om den manglende Ign mv.

Svarfrist

Hvis LG skal bruge yderligere dokumentation, giver vi normalt en ny frist pa fire maneder til at indsende
oplysningerne. Modtager vi ikke dokumentationen inden denne frist, kan vi veelge ikke at genbehandle
sagen.

6-manedersfrist

Ifglge konkurslovens § 95, stk. 1, kan lgnkrav mv., der er aeldre end 6 maneder ikke opna deekning med
fortrinsstilling i arbejdsgivers konkursbo. Disse krav falder derfor udenfor LG’s daekning.

Feriepenge foraeldes efter ferielovens regler, og er ikke omfattet af 6-manedersreglen i
konkursloven.

6-manedersfristen regnes:

o ved konkurs: Fra den fristdag, der er fastsat af skifteretten efter reglerne i konkursloven.
Fristdagen er som oftest datoen for skifterettens modtagelse af konkursbegeeringen. Hvis
arbejdsgiveren har veereti rekonstruktionsbehandling inden konkursen, er fristdagen normalt
den dato, hvor rekonstruktionsbehandlingen blev anmeldt
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e ved arbejdsgiverens dgd: Fra datoen for dgdsfaldet
e ved arbejdsgiverens ophgr som insolvent: Fra den dato, hvor arbejdsgiveren var definitivt
ophgrt med at drive virksomhed. Det er LG, der fastseetter tidspunktet.

Hvis lanmodtageren overfor arbejdsgiveren har forfulgt sit krav om lgn, kan LG undtagelsesvist
deekke krav, der er eldre end 6 maneder, konkurslovens § 95, stk. 1, nr. 5.

Undtagelsen kraever, at lsnmodtageren har rejst kravet over for arbejdsgiveren, umiddelbart efter at
belgbet skulle have veeret betalt, og hvis arbejdsgiveren ikke har betalt, at lsanmodtageren kort efter
er gaet videre med sagen til domstolene og fogedretten.

Hvis en lgnmodtager har sggt om fri proces til anlseggelse af sag mod arbejdsgiveren, kan LG efter
en konkret vurdering se bort fra den periode, hvor ansggningen om fri proces er blevet behandlet, nar
vi vurderer, om kravet er forfulgt "uden ugrundet ophold". Dette forudseetter dog, at ansggning om fri
proces er fremmet med tilstreekkelig hurtighed.

Sagen skal som udgangspunkt indbringes for domstolene senest to-tre maneder efter
fremsendelsen af pakrav.

LG stiller samme krav til sagsbehandlingstiden, hvis kravet forfalges i det fagretslige system.

Seerlig anmeldelsesfrist for feriegarantiordninger

Feriegarantiordninger der gnsker udbetaling fra LG, skal sende os en ansggning. LG kan refundere
feriepenge, sggnehelligdagsbetaling, feriefridagsbetaling og fritvalg som feriegarantiordningen har
udbetalt, hvis kravene ikke er foreeldede.

Anmodningen om udbetaling skal sendes til LG inden den 30. juni aret efter ferieafholdelsesaret
udlgber den 31. december.

Udbetaling fra LG

Ved LG's farste behandling af sagen udbetales alt, hvad der er dokumenteret og kan opggres. Det er
normalt lgn for perioden frem til ophgret, konkursen, eller rekonstruktionen og eventuel

minimalerstatning. Erstatning i gvrigt (tabserstatning), feriepenge og godtgerelser udbetales ferst, nar
opsigelsesperioden er udlgbet, og LG har faet oplysning om Ignmodtageren evt. har faet nyt arbejde.

Hvis Ianmodtagerens udbetaling overstiger LG’s maksimum pa 160.000 kr. efter fradrag af skat mv.
(feriepenge og saldo pa fritvalgskonto ikke medregnet), beregnes en dato hvortil LG kan daekke
lgnmodtagerens krav.

LG udbetaler Ign-, erstatnings- og godtgarelseskrav til lsnmodtagerens NemKonto. Har
lsnmodtageren givet fuldmagt til en fagforening, transport til en A-kasse eller har en advokat til at

behandle sagen, kan LG ogsa udbetale til dem. Se om udbetaling ved fuldmagt og transport i
afsnittet herom.

Feriepenge overfgres til FerieKonto.

Oktober 2021 38



Leanmodtagernes Garantifond

Lenmodtager far brev om LG’s afggrelse i sagen. Er der givet fuldmagt er det fuldmagtshaver, der
modtager brev om afgarelsen og skal orientere Igsnmodtager. Udbetalingsoplysninger kan ses pa LG’s
selvbetjening via Borger.dk.

Oplysninger om udbetalte belgb og beregnet skat indberettes til eiIndkomst.

Vejledning om skat

LG indbetaler ikke den del af lanmodtagerens krav, som arbejdsgiveren skulle have indeholdt i A-skat
og AM- bidrag, men vi beregner skatten mv. og indberetter den til elIndkomst. Oplysninger om de
belgb LG har indberettet vises i lsnmodtagerens skattemappe. Normalt godskriver Skattestyrelsen
derefter skattebelgbet, som var det indbetalt af arbejdsgiveren.

Til brug for beregning af skat, henter vi oplysninger om treekprocent og fradrag, frikort og evt.
skattefritagelse via elndkomst. Ved udbetaling anvendes de nyeste skatteoplysninger modtaget fra
skat.

Skattefradrag ma kun anvendes i forbindelse med udbetaling af forfalden len og ved betaling af
feriepenge til timelgnnede. Kun hvis en lgnmodtager har overdraget kravet til en A-kasse, har LG
tilladelse til at anvende fradrag ved beregning af skat af erstatning for manglende lgn i
opsigelsesperioden.

Der geelder seerlige regler for beregning af skat af fratreedelsesgodtggrelse m.m.

Pa Borger.dk findes en skematisk oversigt over beskatningen af de enkelte typer af
udbetalinger: https://www.borger.dk/Sider/LG-beregning-skat.aspx

LG kan ikke patage sig at regulere de beregnede skattebelgb. Lgnmodtagere kan i stedet ga ind i sin
skattemappe pa Skattestyrelsens hjemmeside og skrive til Skattestyrelsen derfra. Naggleordet i
beskeden skal vaere "LG”, da beskeden sa videresendes til de skattemedarbejdere, der har med LG’s
udbetalinger at gare.

Vejledning om afslag, klage og aktindsigt

LG afger lsnmodtagernes krav ud fra de oplysninger, vi modtager med anmeldelsen, og det er
lgnmodtagers pligt at oplyse sagen overfor LG og indsende den ngdvendige dokumentation.
Herudover kan LG sommetider f& oplysninger fra kurator, Skattestyrelsen, Det Centrale
Personregister (CPR), kommuner, A-kasser mfl.

Hvis vi giver afslag pa udbetaling, kan det skyldes, at vi mangler vigtige oplysninger. LG er derfor altid
villig til at behandle en anmeldelse igen, hvis der kommer nye oplysninger, som kan have betydning

for vores afggrelse.

Fastholder vi afslaget, kan vores afggrelse indbringes for domstolene. LG har hjemting ved Retten i
Hillerad, hvortil steevning kan indleveres.

LG kan henvise lgnmodtageren til at anmelde sit krav over for konkursboet, hvis kravet er bestridt af
arbejdsgiveren eller utilstraekkeligt dokumenteret. Hvis kurator anerkender kravet, kan Ilgnmodtageren
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henvende sig til LG igen. Hvis kurator ikke anerkender kravet, kan lgnmodtageren indgive staevning
til skifteretten. LG folger normalt afggrelser fra konkursboet/skifteretten, medmindre afggrelsen
direkte strider mod geeldende retspraksis.

LG’s lovgivning herer under Beskaeftigelsesministeriet, men ministeriet behandler ikke klager over
LG’s afggrelser, og der er heller ikke noget ankenaevn.

Folketingets Ombudsmand har i enkelte tilfeelde behandlet klager over LG’s sagsbehandling.

Aktindsigt
LG er omfattet af lov om offentlighed i forvaltningen, og en lgnmodtager kan derfor fa aktindsigt i sin
sag hos LG.

Anmodning om aktindsigt skal ske skriftligt til LG.

Anmeldelse i arbejdsgiverens bo

Konkurs, ophgr eller dad

Leanmodtagere, der har penge til gode hos en arbejdsgiver, der er gaet konkurs, bar altid anmelde
deres krav i arbejdsgiverens konkursbo. For det fgrste kan konkursboet i visse tilfeelde betale
privilegerede krav, der overstiger det belgb, som LG kan udbetale. For det andet kan konkursboet
nogle gange betale de krav, der falder uden for LG’s deekningsomrade fx k@rselsgodtgarelse.

Det er iseer vigtigt, at Isnmodtagere anmelder deres krav i dgdsboer. Hvis en arbejdsgiver dgr, og
hvis dgdsboet bliver behandlet som et insolvent bo, fastsaetter skifteretten en frist for anmeldelse pa
otte uger (preeklusivt proklama). Inden fristen udlgber skal eventuelle kreditorer (herunder
lsnmodtagere) anmelde deres krav i dgdsboet. Hvis kravene ikke er anmeldt indenfor fristen,
bortfalder kravene og kan ikke leengere ggres geeldende hverken mod arbejdsgiverens bo eller LG.

LG indtreeder i lsnmodtagerens ret mod arbejdsgiveren for de belgb LG udbetaler. LG anmelder
derfor i arbejdsgiverens konkursbo/dgdsbo og gar krav pa betaling af de udbetalte belgb overfor en

arbejdsgiver, der har drevet virksomhed i personligt regi.

Kurator eller bobehandler er forpligtet til at sege information om LG’s krav ved opslag pa vores
selvbetjening p& www.virk.dk/lg

Rekonstruktion

LG indtreeder i lsnmodtagerens ret mod arbejdsgiveren for de belgb, LG udbetaler.

Ved arbejdsgivers ophgr af rekonstruktion gar LG derfor krav pa betaling af de belgb, som LG har
udbetalt under rekonstruktionen overfor en arbejdsgiver.

Rekonstruktar er forpligtet til at sgge information om LG’s krav under arbejdsgivers rekonstruktion
ved opslag pa vores selvbetjening pa www.virk.dk/Ig.

Oktober 2021 40


http://www.virk.dk/lg
http://www.virk.dk/lg

Leanmodtagernes Garantifond

Bidragsbetaling

LG finansieres gennem bidrag fra alle private arbejdsgivere. LG-bidraget opkraeves sammen med
en raekke andre arbejdsgiverbidrag, og det samlede bidrag kaldes "Finansieringsbidrag" og
opkraeves af ATP. Alle private arbejdsgivere, der er registreret efter momsloven eller lov om afgift af
lgnsum, skal betale finansieringsbidrag.

Udenlandske arbejdsgivere eller arbejdsgivere pa Feergerne og i Granland, som betaler ATP-bidrag
for deres ansatte, skal ogsa betale finansieringsbidrag. Ogséa selvom de ikke er registreret efter
momsloven eller lov om afgift af lansum.

Offentlige arbejdsgivere skal ikke betale finansieringsbidrag.

Finansieringsbidraget er et samlet bidrag, der foruden udgifterne til LG ogsa skal deekke udgifter til
ATP- indbetalinger ved arbejdslashed, sygdom og barsel. Bidragene er sldet sammen for at lette
arbejdsgivernes administration. Satserne for hele Finansieringsbidraget kan ses pa
www.virk.dk/finansieringsbidrag.

Der betales for et antal fuldtidsansatte Igsnmodtagere, der beregnes ud fra det belgb, virksomheden
har indbetalt til ATP i en forudgdende tremaneders beregningsperiode.

Bidraget opkreeves fire gange arligt. ATP sender en opkraevning pa det samlede finansieringsbidrag.
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